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Abstract

The paper investigates an analysis of the effect of the dynamics of the
labour market, comprising the inflows of foreign workers and local
employment, on the economic performance in terms of GDP growth of
the Slovak Republic in 2023. The research makes use of a wide variety
of indicators for which access has been granted both to the public and
upon request and relates the same to general economic performance.
A report on the year 2024 is due to be released by the end of 2025.
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Uvod

Tato Studia systematicky skima zlozita sthru dynamiky trhu prace —
konkrétne prilev zahrani¢nych pracovnikov, trendy vnutornej migracie a vykyvy
domacej zamestnanosti — a ich nasledny vplyv na ekonomickd vykonnost
a rast HDP Slovenskej republiky v roku 2023. Slovenski republiku ¢akal v roku
2023 rok vyraznych hospodarskych tprav, ktoré sa vyznacovali vyraznymi tlakmi
z domaceho aj globalneho prostredia. Napriek tymto nepriaznivym vplyvom
krajina preukazala pozoruhodnu odolnost’ prostrednictvom komplexnych
opatreni zameranych na stabilizaciu kI'i¢ovych hospodarskych odvetvi.

Zahrani¢ny dopyt po slovenskom vyvoze sa oslabil, o eSte viac
prehibili inflaéné tlaky zosilnené geopolitickym napétim a poruchami na
trhoch s energiami. V dosledku toho sa hospodarsky rast spomalil na priblizne
1,6 %. Zaznamenalo sa vyrazné ochladenie trhu s byvanim, charakterizované
poklesom cien nehnutelnosti a poklesom hypotekarnej aktivity, odrazajuce
Coraz prisnejS§ie menové podmienky. Okrem toho sa zda, ze uroven
zadizenosti domacnosti sa stabilizuje; pomer dlhu k osobnému dispo-
nibilnému prijmu mierne klesol na 69,41 %, o signalizuje obozretny pristup
k pozi€iavaniu si v podmienkach rastacich Grokovych sadzieb. Ceny energii
boli nad’alej vysoké, o d’alej zatazovalo rozpo¢ty doméacnosti a prispievalo
Kk pretrvavajucim inflaénym tlakom. Vlada v reakcii na to zaviedla strop na
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ceny elektrickej energie pre domacnosti na urovni 61 EUR za megawatthodinu,
¢o by malo rodindm priniest’ uspory vo vyske priblizne 267 milionov EUR.

Cielom tohto dokumentu je poskytnit komplexnt analyzu tychto
faktorov, a tym ponuknut’ cenné poznatky o hospodarskej trajektorii Slovenskej
republiky v tomto kI'a€ovom roku.

Teoretické vychodiska problematiky

Slovensky trh prace bol formovany celym radom ekonomickych,
socidlnych a demografickych faktorov, ktoré prispeli k jeho vyvoju od roku
2013. Toto obdobie sa vyznacovalo zlepSeniami aj vyzvami, pricom vyznamnu
ulohu pri formovani dynamiky trhu prace zohravala kolisajica miera
nezamestnanosti a vyrazna pritomnost’ zahrani¢nych pracovnikov.

Prebiehajiice zmeny na slovenskom trhu prace su zrejmé z postupného
poklesu miery nezamestnanosti, ktora v roku 2023 predstavovala 5,8 % a do
polovice roka 2024 sa dalej znizila na 5,4 %. Vysokd miera dlhodobej
nezamestnanosti vSak nadalej predstavuje vyznamny problém. Prilev
zahrani¢nych pracovnikov — 59 336 v roku 2023, vratane podstatnej Casti
(23 828) zien — naznacuje rasticu zavislost od externej pracovnej sily pri
uspokojovani potrieb hospodarstva. Stav zahrani¢nych pracovnikov dosiahol
do konca roka 2023 100 500 os6b, pricom k tomuto poétu prispeli rézne
modely migrécie, najmé z krajin EU/EHP a krajin mimo EU/EHP.

Migraéné modely a trendy

Analyza Slovékov pracujucich v zahrani¢i odhal'uje komplexny obraz.
KedZe priblizne 4,4 % celkovej zamestnanosti na Slovensku predstavuji
osoby pracujice mimo krajiny, udaje sleduju historiu migra¢nych trendov. Do
roku 2007 bol zaznamenany pociato¢ny narast poc¢tu Slovakov v zahranici, po
ktorom nasledoval pokles pocas hospodarskej krizy a nasledné vykyvy.
Pozoruhodné je, Ze pocet Slovakov pracujucich v zahraniéi klesol z priblizne
177 000 v roku 2007 na 116 600 do roku 2023, pricom tento trend sa
vyznacuje najmé prevahou muzov.

Na druhej strane rasttca pritomnost’ ukrajinskych pracovnikov, ktora
do polovice roka 2024 dosiahla 42 600 osob, znamena vyrazny demograficky
posun v ramci trhu prace. Ich podiel sa zvysil z 28,4 % v roku 2020 na viac
ako 39% v roku 2023, ¢o poukazuje na vplyv geopolitickych faktorov
aregionalnej dynamiky. Dramaticky narast po¢tu ukrajinskych zien v pracovnej
sile naznaCuje meniace sa pracovné modely a demografické reakcie na Sirsie
hospodarske prostredie.
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Ekonomicka vykonnost® a zavislost’

Hospodarska vykonnost a podmienky na trhu prace sa v celo-
svetovom meradle Casto vyvijaju odliSne. Na Slovensku sa rast HDP, ktory
v roku 2023 dosiahol relativne skromnych 1,6 %, javi ako do istej miery
oddeleny od vykonnosti trhu prace. Tento rozdiel mozno pripisat’ vyznamne;j
ulohe vyvozu spracovatel'ského priemyslu, najméd v automobilovom sektore,
ktory upevnil poziciu Slovenska ako popredného centra vyroby automobilov.
Pritomnost’ vyznamnych vyrobcov automobilov, ako si Volkswagen, Peugeot,
Citroen, KIA a Jaguar Land Rover, zdoraziluje vyznam prildkania kvalifiko-
vanej pracovne;j sily, ktora by spiiiala poziadavky priemyslu.

Ako clen eurozony vsak Slovensko podlicha prisnym fiskalnym
obmedzeniam, ktoré¢ maju vplyv na socialne davky a celkovu atraktivnost’ krajiny
pre migrujucich pracovnikov. Tato dynamika d’alej komplikuje situ4ciu na trhu
prace, ked’ze jednotlivci sa snazia maximalizovat’ ekonomické vyhody migracie.

V stihrne teoretické vychodiska tohto vyskumu zdoéraznuju vzajomnt
prepojenost’ trendov na trhu prace, migratnych modelov a ekonomickej
vykonnosti na Slovensku. Napriek tomu, ze sme svedkami zlepSenia Statistik
zamestnanosti, pretrvavaju zna¢né vyzvy, najmi pri rieSeni dlhodobej
nezamestnanosti a prisposobovani sa meniacim sa poziadavkdm domaécej
i zahrani¢nej pracovnej sily. Pochopenie tejto dynamiky je klucové pre
tvorcov politik a zainteresované strany, ktorych ciel'om je posilnit’ odolny trh
préace a podporit’ udrzatel'ny hospodarsky rast v Slovenskej republike.

Vyskumny ramec

Tato Cast’ prispevku vymedzuje v strucnosti komplexny vyskumny
ramec pouzity na analyzu dynamiky trhu prace a ekonomickych ukazovatel'ov
v Slovenskej republike na rok 2023. Ramec zahtna tri kI'acové zlozky: zber
udajov, analyzu tdajov a analytické metody, pricom kazda z nich je navrhnuta
tak, aby priniesla spol'ahlivy pohl'ad na ekonomické prostredie krajiny.

Na ucely tejto analyzy sa uskutoCnila komplexna stratégia zberu
udajov, pricom sa ziskavali informacie od autoritativnych a oficidlnych
institacii v ramei Slovenskej republiky. Primarne loziska udajov zahinali:

e Statisticky urad SR (SU SR): SU SR ako hlavny 3tatisticky urad
poskytuje rozhodujiice udaje tykajice sa réznych ekonomickych
ukazovatelov a ukazovatel'ov trhu prace vratane miery rastu HDP,
ukazovatelov inflacie, Statistik zamestnanosti a demografickych
poznatkov, ktoré su pre tato $tadiu nevyhnutné.

e Vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS): Statisticky trad Slovenskej
republiky poskytuje podrobné udaje o stave zamestnanosti, urovni miezd
a miere ucasti na trhu prace, ktoré st kI'icové pre pochopenie dynamiky
trhu prace.
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e Ustredie prace, socialnych veci a rodiny: Tato institiicia pontka cielené
udaje tykajuce sa charakteristik pracovnej sily, programov socialnej
pomoci a politik zamestnanosti, ktoré ovplyviiuju vysledky na trhu prace.

Kvalitativna analyza adajov

Stucastou analyzy udajov bolo systematické skiimanie klicovych
ekonomickych ukazovatel'ov, okrem iného miery nezamestnanosti, rastu
HDP, vyvoja redlnych miezd, indexov spotrebitel'skych cien a miery
zamestnanosti. Na rozliSenie vzorcov a trendov sa pouzili pokrocilé Statistické
techniky, ktoré umoznili diferencované pochopenie reakcie trhu prace na
vnutorné aj vonkajsie hospodarske tlaky.

Ekonomicke ukazovatele

1. Hruby domaci produkt (HDP):

Analyza miery rastu HDP v roku 2023 sluzila ako tstredny bod, ktory
poskytol pohl'ad na celkové ekonomické zdravie a vykonnost slovenskej
ekonomiky.

2. Zamestnanost’ a nezamestnanost’:

Skumanie miery zamestnanosti spolu so sivisiacimi trendmi poskytlo
komplexny pohl'ad na podmienky na trhu prace.

Miera nezamestnanosti sa posudzovala v spojeni s vonkaj$imi faktormi,
ako su pretrvavajuce U€inky pandémie COVID-19, s cielom zhodnotit’ ich
vplyv na dynamiku pracovnej sily.

Analytické metody

Na analyzu zozbieranych tdajov sa pouzil cely rad Statistickych metdd,
ktoré umoznili identifikovat’ vyznamné trendy a vztahy medzi jednotlivymi
ekonomickymi ukazovateI'mi. Vzhladom na zlozitost trhu prace sa na
kvantifikdciu vztahov medzi premennymi a na progndézu potencidlnych
buducich trendov formulovali ekonometrické modely. Tieto modely zahimali
regresnu analyzu a techniky prognoézovania ¢asovych radov, ¢im sa zvysila
spolahlivost’ zisteni.

Vyuzitim tohto systematického vyskumného ramca ma tato Studia za
ciel' poskytniit’ na dokazoch zalozené chapanie trhu prace a ekonomickych
ukazovatel'ov pre Slovensku republiku v roku 2023, prispiet’ k vedeckému
diskurzu o ekonomike prace a informovat o politickych rozhodnutiach v kontexte
prebiehajucich ekonomickych vyziev. Na vyhodnotenie tidajov a rozliSenie
trendov boli pouzité rdzne analytické pristupy a Statistické techniky. Zozbierané
udaje mozno zahrnit’ do ekonometrickych modelov pre konkrétne ekonomické
ukazovatele, co ulahcuje identifikdciu vztahov a progndzovanie buducich
trendov.
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Vyznamny vyvej na trhu prace a zahrani¢na zamestnanost’

Od roku 2013 trh prace na Slovensku vykazuje sustavné medziro¢né
zlepSovanie, aj ked’ s uréitymi vykyvmi. Vyzvy vSak pretrvavaju, o ¢om
sved¢i miera nezamestnanosti na trovni 5,8 % v roku 2023 (predpokladana
miera nezamestnanosti 5,4 % v polovici roka 2024) a zna¢ny podiel dlhodobo
nezamestnanych. V roku 2023 dosiahol prilev zahrani¢nych pracovnikov na
Slovensko 59 336 o0sdb, z toho 23 828 zien. Do konca roka sa celkovy pocet
zahrani¢nych pracovnikov zvysil na 100 500, priCom 26 100 bolo zamest-
nanych na zéklade pracovnych povoleni a 31 800 na zéklade informacnych
kariet (42 500 pochadzalo z krajin mimo EU/EHP).

Najviac zahrani¢énych zamestnancov na Slovensku v roku 2023
(a podla prognoz v polovici roka 2024) pochadzalo z nasledujucich Siestich
krajin: Ukrajina (39 300), Srbsko (9 600), Rumunsko (7 000), Ceska republika
(6 500), Mad’arsko (5 900) a Pol'sko (3 000). V polovici roka 2024 sa pocet
ukrajinskych pracovnikov na Slovensku zvysil na 42 600. Absolutny narast
ukrajinskej pracovnej sily od roku 2021 vyrazne predstihol nérast ostatnych
zahrani¢nych pracovnikov, pricom ich podiel sa zvysil z 28,4 % v roku 2020
na viac ako 39 % do roku 2023. Pocet ukrajinskych zien na pracovnej sile sa
zvysil viac ako trojnasobne, z 5 590 v roku 2020 na 22 029 v roku 2023, ¢o
vyjadruje narast o viac ako 300 %. Na konci prvého polroka 2024 tvorili
ukrajinské Zzeny 55,6 % celkovej ukrajinskej pracovnej sily.

Dynamika vnitornej migracie

V roku 2023 sa v ramci okresov a krajov vnutorne pristahovalo
celkovo 90,2 tis. 0s6b, ¢o predstavuje relativne stabilny pocet v porovnani
s predchadzajucim rokom 2022. Je pozoruhodné, Ze celkova tiroven vnutornej
mobility zostala nizka, najméd pocCas prvého desatrocia transformaécie, teda
v obdobi, ktoré sa vyznacovalo rasticimi regionalnymi rozdielmi na trhu
prace. Dalo by sa predpokladat, ze pocas transformécie sa vnutorna mobilita
zvysi, ked’ze jednotlivei hl'adaju pracovné prilezitosti v prosperujucejsich
oblastiach krajiny. V poslednom desatroci sa vSak ro¢nd miera vnutornej
migracie pohybovala medzi 80 000 a 90 000 osob. Podiel medziregionalnej
mobility zostdva v porovnani s migraciou v rdmci regionov mierny. V roku
2023 sa 43,2 % migracie uskutoCnilo v ramci toho istého okresu, zatial’ ¢o
30 % sa uskutocnilo medzi okresmi v ramci toho istého regiéonu. Iba 26,8 %
celkovej mobility bolo medziregionalne;.

Pri skiimani poctu vnutorne migrujicich osob na 1 000 obyvatelov
boli v roku 2023 hodnoty medziregionalnej mobility 4,5, medziokresnej
mobility 5,0 a mobility v rAmci okresu 7,2. Pre porovnanie, v roku 2022 boli
tieto hodnoty 5,1, 5,5 a 8,3. Zaujimavé je, ze v roku 2023 zastipenie Zien
medzi vnutornymi migrantmi nepresiahlo zastipenie muzov, ¢o znamena
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posun oproti predchadzajucim rokom. K pretrvavajicej nizkej miere vnutornej
mobility prispieva niekol’ko faktorov, vratane prekazok v byvani, ndkladov na
dopravu a tradi¢nych postojov v ramci komunit.

Na zaver mozno konStatovat, Ze napriek vyraznym regionalnym
rozdielom tykajiicim sa podmienok na trhu prace sa zd4, Ze vnitorna migracia
nezohrava podstatni tlohu pri zmierfiovani tychto rozdielov. Z monitoro-
vania, ktoré vykonava Statisticky urad, vyplyva, Ze celkovy podiel migrantov
na celkovom pocte obyvatelov zostava nizky, pricom vnitorna migracia
prebieha prevazne v rdmci okresov, a nie medzi okresmi alebo regionmi.
Okrem toho hlavné motivy vnitornej migracie — ako je zmena trvalého
bydliska, hladanie byvania, nasledovanie rodinnych prislusnikov alebo
uzavretie manzelstva — su menej Casto spojené s hladanim zamestnania.

Zaver

Situacia na trhu prace na Slovensku sa od roku 2013 postupne zlepsuje,
a to aj napriek obCasnym vykyvom. Vyzvy vSak pretrvavaju, vratane miery
nezamestnanosti na urovni 5,8 % v roku 2023 (s d’al$im poklesom na 5.4 %
do polovice roka 2024) a zna¢ného podielu dlhodobo nezamestnanych osob.
V roku 2023 dosiahol prilev zahrani¢nych pracovnikov 59 336 o0s6b, z toho
23 828 zien. Ku koncu roka predstavoval celkovy stav zahrani¢nych pracov-
nikov 100 500 osob, pri¢om 26 100 osdb malo pracovné povolenie a 31 800
0s0b vyuzivalo informacné karty, z toho 42 500 os6b bolo z krajin mimo
EU/EHP.

Poznatky z vyberového zistovania pracovnych sil naznacuju, Ze
Slovaci pracujici v zahrani¢i tvorili v roku 2023 priblizne 4,4 % celkovej
zamestnanosti na Slovensku. Udaje odhaluju dva pozoruhodné trendy: po
prvé, postupny narast do roku 2007, po ktorom nasledoval pokles pocas
hospodarskej krizy. Pocet Slovakov pracujucich v zahrani¢i dosiahol v roku
2007 vrchol na trovni priblizne 177 000, do roku 2012 klesol na 121 000
a nasledne sa zvysil na 160 000 v roku 2016, aby do roku 2023 opit’ klesol na
116 600, pricom takmer dve tretiny tejto skupiny tvorili muzi.

Do polovice roka 2024 dosiahol pocet ukrajinskych pracovnikov na
Slovensku 42 600, ¢o sved¢i o vyrazne prudSom naraste v porovnani s ostatnymi
zahrani¢nymi pracovnikmi. Podiel ukrajinskych pracovnikov vzrastol z 28,4 %
v roku 2020 na viac ako 39 % do roku 2023, pricom pocet ukrajinskych zien
medzi pracovnikmi sa strojnasobil z 5 590 v roku 2020 na 22 029 v roku 2023 —
¢o predstavuje narast o viac ako 300 %. Na konci prvého polroka 2024 budu
zeny tvorit’ 55,6 % celkovej ukrajinskej pracovne;j sily.

Zaujimavé je, ze rast HDP na Slovensku sa javi ako relativne nezavisly
od vyvoja na trhu prace. Velka cCast tohto rastu mozno pripisat’ silnej
exportnej vykonnosti, najmé vo vyrobnom sektore. Slovensko sa stalo jednym
z kI'dicovych svetovych centier automobilovej vyroby, ktoré ro¢ne vyrobi viac
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ako milion automobilov. Velki vyrobcovia automobilov, ako napriklad
Volkswagen, Peugeot, Citroen, KIA a Jaguar Land Rover, si v krajine zalozili
tovarne, ktoré pritahuje konkurencieschopna uroven miezd a kvalifikovana
slovenska pracovna sila. Automobilovy sektor si v§ak vyzaduje znacny prisun
kvalifikovanej pracovnej sily, najmé na robotnickych poziciach.

Slovensko ako ¢len eurozony Celi prisnym fiskdlnym obmedzeniam,
ktoré prispievaji k niz§im socialnym davkam a znizuju ich kupnu silu. Tato
situacia moze sposobit, Ze krajina bude menej atraktivna pre migrantov, ktori
sa snazia maximalizovat’ ekonomické vyhody migracie.

Na zaver mozno konstatovat,, ze v roku 2023 sa Slovenska republika
pohybovala v zlozitom prostredi vyziev a prilezZitosti, pricom sa neustale usilovala
o posilnenie svojho trhu prace a hospodarskych ukazovatel'ov. Na zabezpecenie
udrzate'ného rastu v buducnosti musia tvorcovia politik uprednostnit’ hospo-
darsku stabilitu a riesit’ pretrvavajice vyzvy v ramci trhu prace.
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