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Abstract

Career guidance for people with disabilities is undoubtedly a crucial
means of enabling them to find a suitable career path that takes into
account their unique abilities. This paper reviews research that focuses
on career counselling in the context of disability, with research conducted
in countries with different socio-cultural backgrounds. Existing data have
highlighted the importance of career counseling for individuals with
disabilities, with an emphasis on strengths and a supportive environment.
The aim of this paper is to provide an overview of the research studies
conducted and to inspire Slovak researchers to further develop research
in this area, as there is relatively little research on career counselling for
people with disabilities in Slovak context.
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Uvod

Viac ako jedna miliarda I'udi na svete Zije s nejakou formou zdravotného
znevyhodnenia suvisiaceho s telesnym, mentalnym, intelektovym alebo
zmyslovym znevyhodnenim, ktoré ma vplyv na plnu Gc¢ast’ v spolo¢nosti. Pre
takychto I'udi je zvdc8a typicky nerovnaky pristup k zdravotnej starostlivosti
a zamestnaniu, pricom kazdodenné sktisenosti s diskriminaciou su bezné
v mnohych cCastiach sveta. Je samozrejmé, ze otdzka zdravotného znevyhodnenia
je otazkou, ktora je zaClenena do réznych dokumentov a medzinarodnych
zmluv vratane Dohovoru o pravach osob so zdravotnym znevyhodnenim, ktory
uznava prava suvisiace s reSpektom, dostojnost'ou a rovnakymi prilezitostami
pre jednotlivcov so zdravotnym znevyhodnenim (Cooc, 2019).

Osoby, ktorym st diagnostikované $pecialne vychovno-vzdelavacie
potreby, sa Casto stretavaju s problémami pri ziskavani, uchovavani a naslednom
chapani roznych informacii. Specifické tazkosti s uéenim sa mozu prejavit' za
mnohych okolnosti vratane socialnych, profesijnych a aj v §kolskom prostredi.

Jednotlivci s uvedenymi potrebami tak mozu mat’ mnozstvo edukaénych
problémov, ktoré im mozu branit’ uspesne sa zaradit’ na trh prace. Medzi tieto
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problémy patri napriklad nedostatok zdrojov prispdsobenych ich Specifickym
poziadavkam, obmedzené moznosti navstevovat’ Skolu a t'azkosti pri zvladani
Studijnych povinnosti. Ziaci a $tudenti tak vykazuju niz§iu mieru kolskej
dochadzky, ¢o nasledne obmedzuje ich pristup k r6znym kariérnym prileZitostiam.
Pri prechode do dospelosti sa dani jednotlivci stretavaji so znizenym poctom
pracovnych prilezitosti a st nachylnej$i na nezamestnanost, a dokonca su
odkézani na nizsiu uroven prijmov (Eseadi, 2023). Prave vd’aka kariérovému
rozvoju si tak jednotlivci identifikuju a osvoja zru¢nosti, ktoré im mézu byt
napomocné pri pldnovani a vybere zamestnania. Kariérovy rozvoj je pre
vacsinu l'udi celozivotnym procesom, pricom jeho ddlezitost’ zdoraziuje aj
Narodna asociacia pre rozvoj kariéry, podla ktorej pomoc jednotlivcom
zvysit' sebapochopenie, pochopenie svojich realnych schopnosti, zdujmov,
hodnét a ciel'ov je délezitym prvkom v procese kariérového rozvoja. Velkym
zlomom v Zivote kazdého ¢Cloveka je volba povolania, nakolko si treba
uvedomit’, Ze tato vol'ba nie je jednoducha a tak, ako méze otvorit’ dvere do
sveta prace, moze ich aj zavriet. O to viac je dana volba naroc¢nejsia, ak ide
0 jednotlivcov so Specidlnymi potrebami (Lazarus et al., 2011). Na danu
skuto¢nost’ poukazuji aj autori Chen a Chan (2014), podl'a ktorych mladez so
zdravotnym znevyhodnenim nema lahku poziciu vo svojom kariérovom
rozvoji. Problémy, ktoré mézu stazovat’ jednotlivcom so znevyhodnenim ich
kariérovu cestu, si problémy stvisiace so slabymi akademickymi zrucnost’ami,
nizkym sebavedomim a kariérovym povedomim, nedostatoénymi rozvinutymi
socialnymi zru¢nostami a nedostatkom sebauréenia a sebaponimania.

Prehl’ad vybranych vyskumov zameranych na kariérové poradenstvo pre
P'udi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP)

Pri vybere $tadii sme zohl'adnili nasledovné kritéria vyberu zahrani¢nych stadii:
— Zameranie na ciel'ovl skupinu Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdela-
vacimi potrebami — vSetky zahrnuté vyskumy sa vyslovne orientuju na

ziakov s réznymi Specialnymi potrebami v $kolskom prostredi.

— Zamer vyskumu stvisiaci s kariérovym poradenstvom — $tidie analyzuju
bud’ faktory ovplyviiujiice vyber povolania, pracu kariérovych poradcov,
kariérové preferencie.

— Geograficka a kultirna rozmanitost' — zvolené krajiny (Kazachstan,
Slovinsko, Indonézia) predstavuju rdzne regiony sveta (Stredna Azia,
Eurdpa, Juhovychodna Azia), o umoziiuje porovnat’ rozdielne pristupy
a podmienky.

— Metodologicka transparentnost’ a vedecka hodnota:

— do analyzy boli zahrnuté iba Stadie, ktoré obsahovali jasne popi-
sané vyskumné nastroje, vyber vzorky, sposob analyzy a inter-
pretécie dat, o zarucuje ich vedecku hodnotu a spol'ahlivost’;

— preferované boli vyskumy s dorazom na validitu, reliabilitu
a objektivitu;
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— vylucené boli studie bez overitelnych metodologickych udajov
a vyskumy bez jasného opisu analytickych metdd.
— Casova aktualnost’ — §tidie boli publikované v obdobi od roku 2019 do
roku 2024, ¢o zarucuje ich sucasnu relevanciu vo vztahu k aktualnym
trendom v inkluzivnom vzdelévani a kariérovom poradenstve.

Ciel'om $tudie realizovanej v Kazachstane bolo definovat’ hlavné
problémy pri poskytovani kariérového poradenstva pre Studentov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami a poniknut’ organiza¢no-metodické odpo-
racania. Autori $tadie v ramci metodologickych vychodisk pouzili teoretické
a empirické metddy na realizaciu ciel’'ov a zabezpecenie validity analyzy udajov
studie. Patria k nim vyskumy, rozhovory, analyza pedagogickej a vedecko-
-metodickej literatiry, normativnych prdvnych dokumentov a Statistickych
tidajov. Udaje z vyskumu boli ziskané pocas realizacie projektu ,,Organizaéné
a metodické zaklady zabezpecenia inkluzivnosti profesijného poradenstva pre
Ziakov v §kolach* realizovaného v Kazachstane v rokoch 2022 — 2024, pri¢om
zber dat sa realizoval pocas skolského roka. Celkovy pocet respondentov bol
1451,

Stadia bola realizovana u Ziakov deviateho ro¢nika so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami a zamerala sa na 3 okruhy:

— formovanie profesijného sebaurcenia,
— povedomie 0 svete povolani,
— motivacia pre vyber povolania.

V ramci prvého okruhu Formovanie profesijného sebaurcenia je podla
vyskumu medzi mestskymi a vidieckymi Studentmi pozorovana nizka miera
profesijnej istoty.

V ramci druhého okruhu Povedomie o svete povolani sa autori Stadie
zamerali na to, odkial’ ziskavaju ziaci informacie o r6znych profesiach, a na
to, kto alebo ¢o ma najvacsi vplyv na profesijné uréenie ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Uvedena Stiidia prinasa zaujimavé zistenie,
nakol’ko minimalny pocet (5 %) respondentov uviedol, Ze informécie o povolani
dostava od kariérového poradcu na Skole a (3 %) uviedlo, Ze informécie
dostava od psycholdga pdsobiaceho na ich skole. Najvyssi pocet respondentov
(36 %) uviedlo, ze informacie o povolaniach ziskavaju od svojich rodicov.

V ramci treticho okruhu Motivacia pre vyber povolania je alarmujucim
zistenim, ze len (0.9 %) respondentov povazuje za rozhodujici motiv pre vyber
svojho povolania priamo kariérového poradcu alebo psychologa, ktory sa
venuje kariérovému poradenstvu (Butabayeva et al., 2024)

Rozhodujice motivy pre vyber povolania u Studentov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami uvadzame v nasledovnej tabul’ke (Tabul’ka 1).
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Tabul’ka 1: Rozhodujuce motivy pre vyber povolania u Studentov so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (§tadia z Kazachstanu)

External motives %
external motivates and interest in the profession 84.7
ability for the profession 49.7
opportunity for career growth 22.1
opportunity to benefit society 16.2
Internal motives %
the prestige of the proffesion 44.9
material benefits 42.2
parents’s opinions 15.3
health status 5.3
recommendations from teachers 1
recommendations from a teacher psychologist, 0.9

career guiadance teacher
Zdroj: Butabayeva et al. (2024)

Vyskumna §tadia z Kazachstanu potvrdila tvrdenie, ze pre uspesnost’
profesijného sebaurcenia ziakov v inkluzivnom prostredi je potrebné si vytvorit’
vlastny nazor na profesiu vzhl'adom na ich schopnosti. Prave praca v oblasti
kariérového poradenstva v §kolskom prostredi riesi zdsadny problém socializacie
a socialnej integracie pre vSetkych ziakov s prihliadnutim na ich schopnosti
a zrucnosti (Butabayeva et al. 2024).

Dal$ia vyskumna $tadia pochadza zo Slovinska ajej cielom bolo
zistit', ¢i poradcovia na zakladnych a strednych Skolach zakladaju kariérové
rozhodnutia na silnych strankach, priCom cielovou skupinou boli Ziaci a Studenti
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Na analyzu autori Stadie
pouzili jednu vyskumnu otazku: ,,Na ¢om by sa malo zakladat’ rozhodovanie
0 povolani I'udi so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami?*

Na ucely vyskumu boli pouZité nespracované udaje z dotaznika, ktory
vytvorilo Ministerstvo $kolstva a Sportu v spolupraci s Pedagogickym instititom
v Lublane, pricom sa kontrolovala vecna a konstruktivna validita, spol'ahlivost’
a objektivita. Vecna a konstruktivna validita bola overena testom Kaiser-Myer-
-Olkin (KMO) a Bartlettovym testom sféricity. Spol'ahlivost’ bola overena
metodou vnhtornej konzistencie (Cronbachov koeficient o) a faktorovou
analyzou.

Na zaklade ndhodného vyberu bolo do vyskumu pozvanych 60
zakladnych $kol, ¢o predstavuje (13,4 %) vSetkych zakladnych §kol v Slovinsku,
50 strednych $kol (25,6 %) a 34 Specialnych $kol (100 %). Dotaznik bol
distribuovany zamestnancom, ktori na Skolach vykonavaju kariérové pora-
denstvo.
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Kariérovi poradcovia uviedli klI'u¢ové faktory profesijného rozhodovania,
miesto umiestnili ,,silné stranky jednotlivca®, na druhé miesto ,,schopnosti
a zrucnosti, na tretie miesto ,poruchy a postihnutia®“, polozky ,,ispech
V uceni/znalosti* a ,.kde si ¢lovek najde pracu* sa umiestnili na poslednych
dvoch prieckach (Tabul'ka 2). Uvedeny vyskum tiez zistoval, ¢i existuje
rozdiel medzi kariérovymi poradcami podla toho, z akych $kél pochadzajt
(mestské alebo dedinskeé). Testom aritmetickych priemerov sa preverili Statisticky
vyznamné rozdiely v postojoch k faktorom profesijného rozhodovania pre
Studentov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Test ukazuje
signifikantny rozdiel v polozke ,,poruchy/postihnutia“, a prave tento faktor je
dolezitejsi pri rozhodovani pre kariérovych poradcov viac na dedinskych
Skoléach ako na tych mestskych (Drobnic, 2023).

Tabul’ka 2: Faktory profesijného rozhodovania pre Studentov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (Studia zo Slovinska)

Vocational N Ar. St. dev. 95% Rang
decisions should mean confidence
be based on: interval for the
ar. mean
Lower = Upper
limit | limit

Disorders/ 100 3.14 1.518 2.84 3.44 3
disabilities
Strenghts 100 1.76 1.138 1.53 1.99 1
What is he/she 100 3.19 1.361 2.92 3.46 4

interested in doing

Abilities and skills 100 2.98 1.223 2.74 3.22
Learning 100 5.00 1.073 4.79 5.21 6
sucess/knowledge

Where a person 100 4.78 1.440 4.49 5.07 5
will find a job

Zdroj: Drobnic (2023)

N

Posledna uvedena $tadia pochadza z mesta Banjarmasin, hlavného
mesta Juzného Kalimantanu v Indonézii. Cielom studie je analyzovat’ a iden-
tifikovat’ kariérne typy a zaujmy u ziakov a Studentov so §pecialnymi vychovno-
-vzdelavacimi potrebami v meste Benjarmasin a zistit’, ¢i existuju rozdiely
v kariérovych typoch a zaujmoch medzi Studentmi so Specialnymi vychovno-
-vzdelavacimi potrebami. Co sa tyka metodologickych vychodisk, §tudia vyuziva
dizajn prierezového prieskumu s pouzitim porovnavacieho modelu medzi
skupinami na odhalenie trendov v kariérovych zaujmoch medzi skupinami
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ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeladvacimi potrebami na urovni zakladnej
Skoly a na trovni strednej Skoly. Autori Studie distribuovali dotazniky o karié-
rovom type, ktoré obsahuje 36 poloziek usporiadanych podla Hollandovej
tedrie. Vyskumny stibor tvorilo 178 Ziakov a Studentov so Specialnymi vychovno-
-vzdeldvacimi potrebami na zékladnych a strednych skolach. Stibor bol uceny
prostrednictvom proporcionalne-stratifikovaného nahodného vyberu z piatich
okresov v meste Banjarmasin (Heiriyah & Haryadi, 2019).

Podl'a Hollanda patri vac¢sina I'udi k jednému zo Siestich osobnostnych
typov a to:
— realistickému (R),

— investigativnemu (I),
— umeleckému (A),

— socialnemu (S),

— podnikatel'skému (E),
— konvencnému (C).

Vysledky vyskumu ukazuju, Ze najvacsi pocet Studentov je socialny
typ osobnosti, a teda prevlada kariérny typ S, pri¢om maju tendenciu upred-
nostnovat’ pracu s dorazom na pomoc, vzdelavanie a rozvoj druhych (S=90;
28,4 %). Najmensi pocet Studentov (S=15; 4,7 %) je investigativny typ, pricom
ich pritahuje badanie, skimanie a praca, ktora si vyzaduje koncentrované
pozorovanie a presnu analyzu javov alebo situacii (Tabulka 3).

Tabul'ka 3 Prehl'ad kariérovych typov Studentov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (Studia z Indonézie)

Type of Career M* N Percentage

Interests (n = 178)

Realistic (R) 3,82 87 27,4 %
Investigatif (1) 2,48 15 4,7 %

Artistic (A) 3,20 46 14,5 %

Social (S) 3,82 90 28,4 %
Enterprising (E) 2,73 38 12 %
Conventional (C) 2,96 41 13 %

Total 19,01 317 100 %

*Mean = High: pp > 3,81; Medium: pp = 2,67 — 3.81; Low: pp < 2.67
Zdroj: Heiriyah & Haryadi (2019)
Komparacia a analyza uvedenych Stadii
Stadia z Kazachstanu mala $ir$i socidlno-pedagogicky rozmer a zame-

riavala sa nielen na vyskum javov, ale aj na formulaciu odportcani. Slovinska
Stadia bola prisne kvantitativna, dosledne validovana, a zamerana na perspektivu
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profesionalov. Indonézsky vyskum mal zas psychometricky zaklad. Aplikoval
tedriu osobnostnych typov (RIASEC) a skumal Struktaru preferencii naprie¢
uroviiami $kol, a to zakladnej a strednej Skoly. Ak sa zameriame na kompa-
raciu vyskumnych nastrojov a analyz, tak kazachstanska studia pracovala
S najvacsou vzorkou respondentov a zamerala sa na pohlad ziakov, priCom
zaznamenala nizky vplyv kariérovych poradcov. Slovinskd stadia bola zamerana
na nazory odbornikov (pomahajucich profesionalov) a metodologicky najdosled-
nejsia. Jej vyhodou bolo, ze vysledky boli Statisticky validované a interpretované
(KMO, Bartlettov test, Cronbach a, faktorova analyza). Indonézsky vyskum je
zas aplikaciou znamej kariérovej teorie (Holland), ktora umoznuje preniest
vysledky do praktického poradenstva.

Kazachstanska $tudia taktiez odhalila nizku mieru institucionalizo-
vanej podpory, ¢o kontrastuje so Slovinskom, kde poradca zohrava kl'aicovu
rolu pri rozhodovani na zaklade silnych stranok ziakov. Indonézska studia
reflektuje potencial psychologickych nastrojov a sebareflexie, priCom ukazuje
prevahu ,.socidlnych* typov, ¢o moze mat’ praktické dosledky pre Specializaciu
kariérového poradenstva.

Zhrnutie analyzy:

e vyskum v Kazachstane poukazuje na potrebu zvysit’ ucast’ odbornikov
na kariérovom rozhodovani a prekonat’ dominanciu neformalnych
zdrojov, ako st napriklad rodicia,

e Slovinsko reprezentuje model dobrej praxe, poradensky proces je
metodicky podlozeny a orientovany na pozitiva Studenta, metodologicky
je najkomplexnejSia a najpresnejsia, pracuje s overenim spol'ahlivosti
a konstruktovej validity, zatial’ Co ostatné dve Studie pracuju prevazne
s deskriptivnou analyzou,

e Studia z Indonézie poukazuje na vyznam aplikicie osobnostnych
typologii.

V predkladanej Casti ¢lanku sa zameriame na mozné implikacie pre
slovensky kontext:

e zistenia z Kazachstanu poukazuju na vel'mi nizky vplyv kariérovych
poradcov a psycholégov na profesijné rozhodovanie Ziakov so SVVP
(0,9 %), apreto je vhodné systematizovat’ poradenstvo ako proces
a zvysit kompetencie poradcov pre pracu so ziakmi so SVVP, napriklad
formou Specializacného vzdelavania,

e orientacia na silné stranky a schopnosti — dana orientécia je kompati-
bilna s principmi inkluzivneho vzdelavania, ktoré na Slovensku prebieha.
Taktiez je ziaduce, aby poradenski pracovnici vnimali schopnosti,
zaujmy a preferencie Ziakov so SVVP predovietkym ako potencial,
nie ako limitaciu,

o aplikacia typologii méze pomoct’ odstranit’ stereotypy vo vybere profesii,
nakol’ko na Slovensku vo vSeobecnosti prevlada téza, ze pre ziakov so
SVVP je k dispozicii limitované mnoZstvo profesii,
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e z porovnania vsetkych troch $tadii vyplyva, ze kariérové poradenstvo
pre ziakov so SVVP si vyzaduje spolupracu medzi $kolou, rodinou
a odbornikmi, preto je nevyhnutné posilnit’ aktivne prepojenie $koly
s rodinou a komunitou v procese kariérového poradenstva.

Zaver

Kariérové poradenstvo v Skolskom prostredi je sluzbou pre vSetkych
ziakov (vratane ziakov so zdravotnym znevyhodnenim). Kariérové poradenstvo
by tak malo byt stcastou narodného kurikula kazdej krajiny a malo by sa
podporovat’ v SirSich aspektov zivota. Taktiez by sa malo poskytovat
komplexné kariérové poradenstvo, pretoze pre jednotlivcov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami existuje malo brigdd alebo pracovnych
skusenosti, prostrednictvom ktorych by si mohli rozvijat’ pracovné navyky
(Murugami & Nel, 2012). Vzdelanie je priprava na zivot, pricom ulohou
vzdelévania je podporovat’ celkovy rast cloveka a jeho harmonicku integraciu
do spolo¢nosti. Ak sa to ma dosiahnut, musi sa ist nad ramec moznosti
a kariérové poradenstvo je prilezitost'ou, aby jednotlivec naplno rozvinul svoj
potencial a bol prinosom pre spolo¢nost’ (Shah et al., 2022).

Na zéaklade vys$sie uvedenych vyskumov je mozné konstatovat, ze
mladez so zdravotnym znevyhodnenim nezaziva lahku cestu vo svojom
kariérovom rozvoji, ¢i uz v kontexte prechodu zo Skoly do Skoly (stredna
Skola — vysoka Skola) alebo prechodu zo Skoly do prace. Pri vybere vhodnej
kariéry by sa mal klast doraz aj na typoldgiu osobnosti, ako poukazuje
vyskum z Indonézie, ktory poméze l'ahSie identifikovat’ silné a slabé stranky
osobnosti. Vysledky vyskumu zo Slovinska takisto zdoraziiuju dodlezitost
silnych stranok, priCom sa prave uvedenou S$tadiou zistilo, Ze slovinski
kariérovi poradcovia stavaju svoje poradenstvo na silnych strankach svojich
klientov. Prave poradenstvo pre l'udi so zdravotnym znevyhodnenim by sa
nemalo zameriavat’ na deficity a slabé stranky, ale na mobilizaciu vnutornych
zdrojov klienta a jeho podporné prostredie. Za alarmujuci povazujeme vysledok
vyskumne;j $tudie z Kazachstanu, podl'a ktorej iba (5 %) respondentov dostava
informacie o povolani od kariérového poradcu pdsobiaceho na ich skole.
In$pirativne pre prax by bolo podobny vyskum realizovat na Slovensku
a porovnat’ slovenské vysledky s vysledkami z Kazachstanu.

Na Slovensku, ale aj v zahrani¢i existuje pomerne malo vyskumov,
ktoré sa zameriavaji na kariérové poradenstvo pre l'udi so zdravotnym
znevyhodnenim. Aj prostrednictvom tohto ¢lanku si kladieme za ciel
poukazat’ na vyznam tejto problematiky a priblizit' aktudlny stav vyskumov
a pristupov v roznych krajinach, ktory méze byt inSpirativny prave pre
Slovensko.
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