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Abstract

The research study aims to create a narrative overview study in the field
of research on innovative teachers and their profession at the primary
education in Slovakia. The aim of this paper is to provide a comprehensive
view of the importance of innovation in teaching and pedeutology in the
context of primary education in Slovakia. The study begins by defining
key terms such as innovation in teaching and pedeutology and establishes
a theoretical framework for discussing innovative approaches of teachers
at the primary level. It then analyses current research and studies on
innovative teachers, with an emphasis on their status, qualities and
impact on children. Primary and secondary studies were searched in the
Google Scholar and Researchgate databases. Studies were searched
between 2015 and 2023. This narrative review study builds on existing
research and contributes to a better understanding of the importance of
innovation and pedagogy in the primary teaching profession.

Keywords: Teaching profession. Innovative teacher. Primary education.
Professional development of innovative teacher. Pedeutology.
Slovakia.

Uvod

V ramci problematiky inovativneho ucitel'a v primarnom vzdelavani
je potrebné nazerat’ na inovativneho ucitel'a aj z pedeutologického a profesijného
pohladu. V s§tudii sa budeme venovat’ nasledovnym aspektom, a to: charak-
teristike profesie ucitel'a v primarnom vzdelavani, v naSom pripade so zretel'om
na inovativne zmyslajiceho uéitel’a, jeho profesijnym kompetenciam, profesij-
nému rozvoju, profesii ucitela v procese zavadzania Skolskych reforiem so
zameranim na modely inovativneho ucitel’a s dérazom na ucitel'a ako tvorcu
kurikula. Dalej sa budeme venovat’ autoevalvacii u¢itela. Zameriame sa tieZ
na vyskumy o ucitel'och a ich profesii na Slovensku, kde upriamime pozornost’
na vyskumy, ktoré opisuju, ¢o ovplyviuje, Ze ucitel’ vie efektivnejSie zavadzat
inovacie do eduka¢ného procesu.
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Teoretické vychodiska problematiky

Charakteristika profesie ucitel’a v primdarnom vzdeldvani v kontexte zmien
Skolského vzdeldavania

Charakteristika profesie ucitel'a v primarnom vzdelavani sa v teoretickom
ponimani chape ako osoba pedagodga, ktora pdsobi na prvom stupni zakladnej
Skoly a riadi a organizuje vychovno-vzdelavaci proces. Podl'a Kasacovej a kol.
(2011) je ucitel’ na primarnom stupni vzdelavania chapany ako ucitel’ pdsobiaci
na prvom stupni zékladnej Skoly, je to vysokokvalifikovany zamestnanec,
ktorého néplitou prace je vychovavat’ a vzdelavat’ Ziakov na prvom stupni ZS
so zamerom rozsirovat’ a prehlbovat’ vedomosti, znalosti, zrucnosti, navyky
ziakov, pricom vyuziva diagnostické a kontrolné metody.

Podla Babiakovej a kol. (2022) musi ucitel’ primarneho vzdelavania
mat’ kIiCové spdsobilosti, ktoré potom vie v edukacnom procese efektivne
aplikovat. Medzi spominané kI'i¢ové spdsobilosti mdzeme zaradit: kompetencie
planovania, pripravy a samotnej realizacie vyucovacej jednotky, organizacia
ariadenie vyucovacej jednotky, tvorba klimy triedy, zachovanie discipliny
ziakov, hodnotenie, reflexia a autoevalvacia.

V kontexte zmien spolocnosti, Skoly a Skolského systému na Slovensku
musime vnimat’ aj zmeny chdpania profesie ucitela na primarnom stupni,
ktoré suviseli a stvisia s inovacnymi krokmi a reformnymi zmenami, ktoré
priamo ovplyviuju aj ucitelov. Kasacova a kol. (2011) uvadza, ze od druhej
polovice 90.rokov moézeme pozorovat zmenu pedagogického myslenia
a zmenu postojov ucitelov. K tejto zmene prispeli hlavne vzdelavania mimo-
vladnych organizacii a zdruzeni po roku 1993 pod vedenim lektorov zo
zahraniCia. Tieto vzdeldvania, kurzy a Skolenia boli zamerané na zmenu
edukacnej filozofie, edukacnych procesov, edukacnych stratégii ucitel’ov,
tvorbu edukaénych alternativ na Skolach, a teda priestor pre zavedenie inovacii
do vyucby. Zavedenie inovacii do vyucby pocitalo so zmenou zmyslania
0 potrebach Zziaka, orientaciu na ziaka, jeho rozvoja a sebareflexii. Tieto
vzdelavania sa vSak Casto diali proti vedeniu kol a proti striktne danym
ucebnym osnovam s podporou vysokych §kol. Prave vysokoskolski ucitelia sa
Casto stavali lektormi pre alternativne koncepcie vzdelavania V spominanych
90. rokoch bol priestor cez inovativne hnutia ucitelov v rovine edukacnej
praxe pre realizovanie systémovej reformy Skolského vzdelavania. Do roku
2007 edukacné alternativy a inovacie realizované v edukacnej praxi narazali
na nepochopenie a neprijatie zo strany vedenia $kdl a Statu. Mnohé z tychto
znacne Uspesnych alternativ boli v takejto situacii nitené zanikntit” a prestali sa
organizovat’ aj mnohé vzdelavacie kurzy. To sposobilo sklamanie a frustraciu
ucitelov, oslabenie inovacného pohybu v edukacnej praxi, proces stagnacie
inovacii a nevyuzitie moznosti reformy Skoly zvnuatra na Slovensku. Nova
prilezitost’ sa naskytla po roku 2008, kedy boli viditeI'né legislativne moznosti
pre alternativne snahy. UCcitelia sa vSak stali pasivnymi a unavenymi, pretoze
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sa dané striktne proreformné legislativne opatrenia nezhodovali s kurikularnymi
dokumentami a boli nerealizovatel'né.

Podl'a Porubského a kol. (2014) mézeme v kontexte su¢asnych zmien
vo vychove a vzdelavani v primarnom vzdelavani hovorit’ i 0 zmene chapania
ucitel'skej profesie, a to podla modelu, ktory ucitela vnima ako tvorcu
kurikula. Ide tu teda o to, ze profesionalita ucitel’a sa ponima ako kli¢ovy
Cinitel' kurikularnej reformy. Ucitel by sa mal vtomto zmysle brat ako
autonémny tvorca zmien kurikula, ktory vyuZziva vSetky urovne svojej
profesijnej autonémie. Medzi spominané urovne profesijnej autonomie sa radi
vSeobecna profesijna autonomia, osobna a kolektivna profesijnad autondémia
a manazérska autonoémia. To priamo suvisi aj s tym, akym spdsobom ucitelia
vnimaji svoju poziciu v zmene chépania ich profesie a pristupu ku kurikulu.
Hovori sa o troch typoch uéitel'ov, a to: vyvojovi projektanti kurikula, tvorcovia
kurikula a implementatori kurikula.

Na zéklade naSich analyz by sa vo vyskume ucitel'skej profesie
i v edukaénej praxi mal klast’ vel'ky doraz na autonomnu osobnost’ ucitel’'a ako
tvorcu ucitel’a, pretoze je potrebné vytvarat podmienky a skvalitiiovat’ tuto
rolu ucitela, tato podobu jeho ucitel'skej profesie, aby ju pochopil, prijal
a zdokonal'oval sa v nej a vedel sa tak profesne efektivne rozvijat, podielat’ sa
na tvorbe novych vzdelavacich obsahov, zmysluplne ich modifikovat’ podl'a
$pecifickych potrieb ziakov. Skvalitiiovanie profesijného statusu, profesijnej
identity a profesijnych kompetencii ucitel’a ako tvorcu kurikula je v suc¢asnosti
dolezity aspekt nielen premien Skoly, ale aj buducich zmien Skolského
vzdelavania.

V stvislosti s kurikularnou reformou nemozno nespomenat’ aj ti prave
prebiehajucu. Kurikularna reforma je v pripravnej faze a prebieha od roku 2021
pod vedenim Stitneho vzdelavacieho programu a skupiny zainteresovanych
odbornikov. Jej vychodiska priamo odpovedaji na mnohé aspekty, ktoré
opisujeme aj Vv tejto praci. Niekol'ko znich si mdézZeme predstavit. Ako
vychodiska spominanej kurikuldrnej reformy moézeme uviest zodbornenie
procesu vytvarania a uskuto¢novania kurikula na Skolskej, a taktieZ regionalnej
urovni, realizacia systematického a konzistentného obsahu vzdelavania pocho-
pitel'ného pre pedagdgov, rodiCov, ziakov a samotnul verejnost’, adaptovanie
obsahu vzdelavania a konkrétnych ciel'ov vzdelavania terajsim spolocenskym
apelom, poziadavkam a potrebam, umocnenie zmyslu a vizie zakladnych §kol
ako vychovno-vzdelavacich institacii pri realizacii zakladného vzdelavania,
a taktiez stimulovanie rozvoja vsetkych ziakov a znacné zlepSenie vysledkov
Vv jednotlivych sférach gramotnosti. Medzi vychodiska, ktoré mozeme priamo
chapat’ v psychologickom ponimani zarad'ujeme zvysenie kvality vzdelavania,
zaistenie podnetnosti vzdelavania pre ziakov, zosilnenie a zintenzivnenie
adaptabilnosti a citlivosti vzdelavacich programov pre individualne potreby,
moznosti kazdého ziaka. MozZeme taktiez povedat’, ze nova kurikularna reforma
vo svojich vychodiskdch mysli na profesijny rozvoj ucitelov, ich pripravu na
profesiu v zmysle novych a prebiehajicich zmien spoloénosti, vV inovaciach
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vo vyucbe a individualnych potrieb. Taktiez by malo byt pre ucitel'ov v praxi
zabezpecené vzdelavania vo forme kurzov a Skoleni o inovativnych formach
vyu€ovania, novych koncepciach vyucby, priom vtomto procese bude
zabezpecena sucinnost’ §kol a jednotlivo riaditelov §kol, pedagogov a Statu.
Moézeme vidiet, ze nova kurikularna reforma ma vyznamny obrat k zavadzaniu
inovativnej vyucby na zakladnych Skolach a je otvorena k zmene vyucby a jej
chapaniu a realizovaniu v edukaénej praxi. Na Slovensku mozeme vidiet’ priamy
diskurz spoluprace statu a Skolskych institicii a ucitelov pri reformnom
procese vychovy a vzdeldvania. Nie je tu dostatocna, efektivna a ndlezita
spolupraca tychto aktérov, teda neprebicha kooperacia iniciativy zmena zhora
a zmena zdola. To vytvara pocit, Ze aktivne snaZenie sa ucitelov ako aktérov
zmeny zdola o reformné kroky nie je vyznamné a straca svoj zmysel alebo na
druhej strane neochota dostatocnej spoluprace a podpory oboch aktérov §tatu
a ucitel'ov vyvolava u ucitelov nevol'u a nechut’ k zmenam vychovno-vzdela-
vacieho procesu a podoby §kol.

Ako inovativny krok je taktieZ relevantné vnimat osobnost’ ucitel’a,
ktory tvori vyucovaciu jednotku. Pre zlepsenie a zefektivnenie jeho posobenia
V procese ucenia ziakov je dolezité venovat’ mu pozornost, aby sa rozvijal
anadobudal stale nové vedomosti a poznatky a postval a modernizoval vyucbu,
mal na to dostatok moznosti a prostriedkov. V tomto musi byt napomocna aj
samotna $kola, ktora poskytne ucitelom moznost’ supervizie, $koleni, profesijnej
podpory, spoluprace s inymi odbornymi pracovnikmi. Tvrdime teda, Ze
vytvorenie silnej a stabilnej komunity ucitel'ov, riaditelov $kol a takisto aj
rodi¢ov a inych odbornikov, ako socialnych, $pecialnych pedagogov vytvara
predpoklad pre zmenu zmyslania $koly a vyucovania v nej. Tvorenie tychto
komunit, ich spolupraca a aktivita je d’al§im z inovativnych krokov. Za zmienku
stoji aj fakt, ze pre efektivne a motivované fungovanie ucitelov, pre ich
tvorivé a inovativne koncipovanie vyucovacich hodin je nevyhnutné sa starat’
aj 0 ich dusevné zdravie, aby boli podporovani zo strany, ako sme uz
spominali, §koly, mali podmienky a podporu pre efektivnost’ svojej pedagogicke;j
¢innosti.

Profesijny rozvoj inovativneho ucitel’a

Profesijny rozvoj uéitelov v kariérnom systéme je d’alSou z dolezitych
vyziev v aktualnej situacii na Slovensku. Aj v minulosti, ale aj v dnesnej situacii
ucitel'ov na Slovensku trapi niekol’ko problémov a mézeme povedat, Ze ide
0 krizu ucitel'skej profesie ako takej. Ako crty krizy ucitel'skej profesie
mozeme spomenut’ nasledovné: nizky status v spoloc¢nosti, neurcity profesijny
status, nizke a neadekvatne financné ohodnotenie, nezvladnutie rychlych premien
vo vykone ucitel'ského povolania, komplikované pracovné podmienky, spochyb-
flovanie vzdelania ako dodlezitej hodnoty, nizka turoven celistvosti cielov
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vzdelavania s potrebami trhu prace. Tieto javy vyzyvaju k reformnym zmenam
profesijného rozvoja.

V ramci profesijného rozvoja je potrebné uviest, Ze pre ucitelov ma
velky vyznam kontinualne profesijné vzdeldvania, celozivotné vzdelavanie
cez formalne, neformalne a neinstitucionalne vzdelavanie sa. Tieto vzdelavania
st potrebné, pretoze mozeme pozorovat’ krizu uéitel'skej profesie. Jej prejavmi
si: nizky spolocensky status ucitelov, nepresne zadefinovany profesijny
status, profesijna identita, neadekvatne finan¢né ohodnotenie, nezvladnuté
zmeny vo vykone povolania, zhorSené pracovné podmienky, neaktraktivnost’
ucitel'skej profesie, absencia a nerovnomernost’ kvalifikovanych ucitel'ov
v regidnoch Slovenska, starnutie pedagogickych zborov, feminizacia profesie,
nekvalitnost’ persondlnej stratégie rezortu, nizka kvalita personalnej prace
riaditelov $kol a nizka kvalita predgradudlneho a kontinualneho vzdelavania.
Profesijné vzdeldvanie prinasa benefity a skvalitnenie prace ucitela, ale
taktiez priamo posobi na kvalitu §koly a ma pozitivny dopad aj na spolocensku
situdciu (Babiakova, 2008).

Pri téme profesijného rozvoja ucitelov je dolezit¢é poukazat' na
ponatie autora Pavlova (2013), ktory sa v spojitosti profesijného rozvoja
ucitelov zameral na potrebu vysvetlovania a preukazovania ciel'ov a principov,
motivacie, benefitov k profesijnému rozvoju uéitelov a poskytovanie
profesijnych programov pre ucitelov, ktoré im maji byt ¢o najdostupnejsie
a zrozumitel'né a to by viedlo k tomu, Ze uéitelia budi motivovani k skvalitfio-
vaniu ich ucitel'skej ¢innosti, skvalitiovaniu ich povolania, zvySovaniu ich
spoloCenského postavenia. Poukdzal taktiez na dolezity prvok motivacie
a vnimania potrieb sucasnych ucitelov v centre aktualnych trendov a vyziev
v Skolskom systéme a samotnej vychove a vzdelavani Ziakov. Upozornil na
potrebu reorganizacie profesijného rozvoja slovenského uditela a vychove
modernych, otvorenych, motivovanych a inovativnych ucitel’ov.

Rozvoj profesionalneho potencialu jednotlivea nezavisi len na jednom
pedagdgovi, ale aj na ostatnych uciteloch a celom Skolskom prostredi.
Délezitym faktorom je spolupraca medzi ucitelmi v ramci skoly, ¢o je
kl'aicovou podmienkou pre efektivny profesijny rozvoj. Predpokladom pre
takyto rozvoj je vytvorenie vhodnych podmienok zo strany vedenia skoly.
Stcasne uvadzame inovacné formy, ktoré sa osvedCili v eurdpskom
edukacnom manazmente pri ziskavani Standardnych profesijnych kompetencii
u¢itelov a vzdelavatelov. Skola by mala podporovat spoloéné uéenie,
planovanie a realizaciu vzdelavania, a vyuzivat spolupracu a kolegialitu
medzi jej ¢lenmi. Pozitivne vysledky v oblasti profesijného rozvoja mozno
dosiahnut’ prostrednictvom workplace learning a medzigeneracného ucenia
ako prostriedkov pre rozvoj ucitel'ov (Tamasova — GerSicova, 2021).

Ferencova (2022) upozornila na to, Ze je nevyhnutné iniciovat’ zmeny
v oblasti profesijného rozvoja ucitelov na Slovensku. Tieto zmeny by mali
podporovat’ ststavné, udrzatené, aktivne a sktsenostné ucenie sa, ktoré
vychadza z konkrétnych problémov a potrieb edukacnej praxe ucitelov.

17



Barcikova, N.:
Inovativny ucitel’ v primarnom vzdeldvani z pedeutologického hladiska

Cielom by malo byt zlepsit’ proces ucenia sa ziakov. Tento pristup by mal
byt zalozeny na koncepte vytvarania profesijnych uciacich sa spoloc¢enstiev
a 8kol ako uciacich sa komunit. Aktudlna kultira $kél na Slovensku je vSak
vécsinou zamerana na vykon a nie na ucenie. D6lezitym krokom by malo byt
presadenie zmien priamo na Urovni $kdl. Riaditelia a veduci pracovnici by
mali aktivne podporovat vytvaranie prostredia a kultiry Skoly, ktora je
zalozend na ddvere, otvorenej komunikacii, participacii a spolocnom rieSeni
problémov v praxi prostrednictvom spoluprace. Zvlastna pozornost’ by mala
byt venovana profesivnemu rozvoju novych zacinajticich ucitelov, aby sa
nenechavali len na milost’ naro¢nej reality, ale aby mali prilezitosti spolo¢ne
rieSit’ vznikajuce problémy. Na Slovensku je kazdému novému ucitelovi
prideleny mentor, ktory by mal pomahat’ pri prekonavani prekazok v pedago-
gickej praxi. Kvalita tohto mentora je kI'icova, s dorazom na odborné i mentorské
schopnosti. Je preto nevyhnutné poskytovat’ podporu aj pre rozvoj kompetencii
mentorov. Zaroven je dolezité vytvarat’ priestor na stretnutia novych ucitel’ov,
kde mézu spolocne riesit problémy a ucit sa pod dohladom skiiseného
ucitela. V kone¢nom dosledku je nevyhnutné, aby iniciativa a usilie pochadzali
od samotnych ucitel'ov a riaditelov $kol, ktori su aktivni, motivovani a maju
skuto¢ny zaujem o dosiahnutie zmien a poskytovanie kvalitného vzdelavania
pre svojich ziakov.

Na zaklade prestudovanej literatiry mozno konstatovat’, Ze profesijné
vzdelévanie ucitelov je jednou z ti€innych moznosti ako motivovat’ ucitel'ov
zmyslat’ aucit’ inak, inovacne, zmysluplnejsie. Je to cesta ako ucitelom
dopriat’ potrebnt podporu, ktor uz dlhé roky ziadaja, vytvorit’ im priestor na
zmenu zmyslania o vyucbe, zvysenie ich spolocenského a profesijného statusu.
Pre profesijné vzdeldvanie ucitel'ov by mala byt’ vytvorena efektivna spolupraca
§ko6l, Ministerstva Skolstva a mimovladnych organizacii a zdruZeni, ktori sa
budu spolo¢ne podiel'at’ na zlepSovani ucitel'skej profesie a profesijnom raste.

Profesijné kompetencie inovativneho ucitel’a

Na zaklade spolo¢enskych zmien, v ktorych skolstvo nie je vynimkou,
je dolezité zamerat’ sa na profesijné kompetencie samotného ucitel’a, pretoze
ten je a bude dolezity nositel’ zmien a je dolezité, aby bola aj profesia ucitel’a
pripravena na to prechadzat’ zmenami a inovaciami i1 vV jeho kompetenénom
profile.

Je stale vacsi tlak na profesiu ucitel’a, jeho postavenie autonémneho
subjektu, rozvijania kI'i¢ovych kompetencii ¢loveka Zzijiceho v 21. storodi.
Na zéklade spomenutych vyziev a mnohych dalSich expertna skupina
Eurdpskej komisie vymedzila v roku 2002 profesijné kompetencie ucitel’a
Vv europskom priestore, ktoré vychadzaju z kl'icovych podmienok, suvislosti
a systému kompetencii ucitel'ov v krajinach Europskej unie. Doraz sa kladie
hlavne na trend uciacej sa spolo¢nosti, socidlnu kohéziu spolo¢nosti na
zaklade vzdelavania, zvySovanie autonomie S$kOl, univerzitacia pripravy
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pedagdga, stupiiujuci vyznam socialnych a kultirnych kompetencii, premenu
role ucitela v spolocnosti, nevyhnutnost nastrojov na hodnotenie vykonu
ucitela a orientovanie sa na osobnost’ ziaka. Hovorime tu teda o0 dvoch
skupinidch kompetencii, a to o kompetenciach spitych s procesom ucenia
a kompetenciach spatymi s vysledkami ucenia. V prvej skupine kompetencii
ide 0 vstupnu charakteristiku Ziakov, zmenu podmienok vyucovania. V druhej
skupine ide o klticové kompetencie, ktoré clovek ma docielit, aby sa
plnohodnotne realizoval v spolo¢nosti 21. storocia. St to najddlezitejsie
kompetencie pre profesiu u¢itela. Dalej mdzeme spomenut kompetencie
eurdpanstva, udrzatelného rozvoja, kompetencie uciacej sa spoloénosti,
kompetencie pre zapojenie IKT do vyuCovania, kompetencie pre timovu
pracu, kompetencie k participacii vytvorenia Skolského kurikula na evalvacii
a kompetencie na spolupracu s rodicmi a ostatnymi partnermi. Vel'mi délezitou
sucastou profesijnych kompetencii Vv slovenskych konturach je aj otazka
kompetencného profilu. Na Slovensku sa opieral o interak¢ny model edukacie
a bral do uvahy tieto aspekty, a to: osobnostny rozvoj ucitel’a, ktory smeruje
Kk rozvoju ziaka, budovanie uéiacej sa spolocnosti a kl'i¢ovych kompetencii
¢loveka pre 21. storocie a presné rozdelenie a klasifikacia dimenzii profesionality
ucitela. Z tychto aspektov priamo vyplyvaju kompetencie ucitela, medzi
najdolezitejSie patria kompetencie s orientdciou na zZiaka, na edukaény proces
a sebarozvoj uéitel’a (Kasacova a kol. 2006).

ZnasSich analyz vyplyva prave orientacia na klicové kompetencie
¢loveka Zzijuceho v 21. storoci, je kI'i¢ova pri vytvoreni kompetencného profilu
ucitel’a inovatora. Ako rozhodujuci element treba vnimat’ premeny spolo¢nosti
a aspekty, ktoré spolocnost’ a vzdelavaci systém ovplyviuji. Ako dolezité
aspekty zmeny spolo¢nosti mdézeme spomenit’ zmenu orientacie vyucby na
ziaka a jeho potreby pre zaradenie a Zivot v spolocnosti 21. storoc€ia, digitalizaciu,
ktora podstatnym sposobom meni a bude menit’ podobu vyucby na Skolach,
zmenu postavenia Skoly ako vychovno-vzdelavacej instittcie.

Kasacova a kol. (2011) klasifikovala profesijné ¢innosti ucitel'a a uvadza
tieto: projektovanie Skolského vzdelavacieho programu a vyucby, vyucba,
hodnotenie, vedenie triedy, konzultacnd a poradenska Cinnost, koncepcna
arozvojova Cinnost’, administrativna a organiza¢na ¢innost’, operativna ¢innost’,
styk s verejnost’ou a sebavzdelavanie a sebarozvoj.

Pri profesijnom rozvoji je dolezité zamerat’ pozornost’ aj na dimenzie
ucitel'skej profesie, a to personalnu, eticki a odborni. Personalna dimenzia
sa prejavuje v osobnostnej zrelosti, etickd v mravnosti osobnosti a odborna
Vv kvalifikovanosti (Kasacova a kol., 2006).

Autoevalvdcia inovativneho ucitel’a
Pri autoevalvacii nemozno hovorit’ len o ucitel'ovi, ale je potrebné

vnimat’ aj Skolu. Autoevalvacia $koly predstavuje vSetky okruhy evalvacie
programu, ako aj evalvaciu ¢lenov Skoly. MézZeme to chapat’ v zmysle evalvacie
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procesu zlepSenia a skvalitnenia Skoly, evalvacie pre zlepSenie skoly, evalvacie
ako rozvoja skoly. Evalvaciu procesu zlepSenia a skvalitnenia $koly mdzeme
chapat’ ako zameranie sa na vysledky, ktoré maji podobu vyznamov, ucinkov,
hodnét a nasledkoch vyplyvajice evalvovanych oblasti. Evalvécia pre zlepSenie
Skoly vyuziva procedary formativneho razu pre hladanie impulzov a trendov
rozvoja jednotlivych javov a procesov skoly. Tento typ evalvacie priamo suvisi
S hodnotenim ucitelovho vyucovania. Evalvéacia ako rozvoj Skoly sa vnima
ako urcity proces, v ktorom vidime prepojenie a posobenie evalvacie a aktivit
stimulujtcich kvalitu Skoly a akény vyskum (Seberova — Malcik, 2009).

Autoevalviacia skoly predstavuje vnutorna evalvaciu Skoly, teda ide
0 vSetky postupy a procesy suviace s hodnotenim skoly. T4 ma priamy suvis
a dopad aj na efektivitu samotnej Skoly, ¢i uz hovorime o rezultativnej, ¢i
procesualnej efektivite a jej kvalite ako vychovno-vzdelavacej institicie
(Babiakova, 2013).

Pokial' hovorime o autoevalvacii ucitel’a, chapeme ju ako sustavné,
dlhodobé, ciel'avedomé, planovité, sebariadené sebavyhodnotenie a sebareflexiu,
ktoré st objektivneho charakteru. Potom nastava proces vyhodnocovania vo
forme spétnej viazby kazdého spdsobu a pristupu vlastného pedagogického
konania, myslenia a ucitel’ berie do tivahy hodnotenie inych, autodiagnostické
postupy a nastroje, sebareflexiu a odévodnenu filozofiu edukacie (Babiakova
a kol. 2014).

Podla nasho nazoru by sa autoevalvacii ucitela mal v sicasnosti
Vv skolskom systéme na Slovensku klast’ vyraznejsi doraz. Ucitel’ ako aktivny
subjekt vychovno-vzdelavaciecho procesu musi vediet kriticky zhodnotit’
svoju pracu, zdokonalovat’ sa vo svojom sebahodnoteni, sebareflexii konania
a ¢innosti, atak bude skvalitiovat’ svoju pedagogickt ¢innost’ a vychovno-
-vzdelavaci proces. Zastavame nazor, ze aj Skola by mala byt stcinna pri
uditelovej autoevalvacii, vytvarat mu vhodné podmienky. Skole proces udite-
Povej autoevalvacie pomdze pri celkovej evalvacii a prispeje ku skvalitneniu
vzdelavania. Domnievame sa, ze prave ucitel’, ktory chce byt’ inovativny, by
mal mat’ autoevalvaéné ¢innosti na vysokej urovni a mali by byt’ kazdodennou
sucast’ou jeho prace.

Vymedzenie ciePov vyskumu

Pre potreby nasej vedeckej studie sme si zvolili tento hlavny ciel
poskytnut’ komplexny pohl'ad na vyznam inovacii vo vyucbe a pedeutologiu
Vv kontexte primarneho vzdeldvania.

Ako Ciastkové ciele sme si stanovili:
e vytvorit’ prehl'ad vyskumov venujucich sa profesii uéitel'a v kontexte
inovativneho ucitel'a na Slovensku,
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e analyzovat a identifikovat’ charakteristiky osobnosti, kompetencie
a postavenie ucitelov na primarnom stupni, ktori sa vyznacuju inova-
tivnymi pristupmi vo svojej vyucbovej praxi.

Metody

Vedecka stadia je koncipovana ako narativna prehladova studia.
Mares$ (2013) ju charakterizuje ako kompaktné zhrnutie vyskumov na danu
tému za urcité obdobie s dérazom na starostlivo vybrané otazky a perspektivy.
Autor prezentuje zistenia, identifikuje rozpory a formuluje vSeobecnejSie
zavery a odporucania.

Na splnenie naSich cielov sme si si zvolili analyzu dostupnych
vyskumnych §tudii s kI'iovymi slovami profesia ucitela, inovativny ucitel,
primarny stupen vzdelavania, profesijny rozvoj inovativheho ucitela, pedeuto-
logia, Slovensko. Pri vyhl'adavani vyskumnych studii sme vyuzili databazy
ResearchGate a Google Scholar. Vyskumné studie boli zaradované do vyskum-
ného stiboru na zéklade obsahovej zhody.

Po zadani kli¢ovych slov a kritérii vyberu §tadii bolo prvotnym
vyhladavanim zaradenych do prvotného vyberu 15 stadii. Po¢as screeningu
a nasledného procesu selekcie bolo vyradenych 9 §tadii, ktoré nespliali nami
stanovené kritéria. Vysledny subor tvori 6 vyskumnych studii. Tieto Stadie
sme podrobili kritickému preéitaniu, analyze a na zaklade toho prehl'adu
a interpretacii vysledkov. Ako metody zberu dat sme zvolili reser§ literatury,
literarnu metddu. Metddy analyzy dat tvorila obsahova analyza.

Pre potreby nasho vyskumu sme si zvolili nasledovné vyskumné otazky:

VOI1: Aké studie a vyskumy sa venuji inovativnym uéitelom v primarnom
vzdelavani a aké vysledky prezentuji v oblasti ich postavenia a (ilohy?

VO2: Aké su charakteristiky osobnosti, kompetencie a postavenie ucitelov
V primarnom vzdelavani, ktori sa vyznacuju inovativnymi pristupmi vo svojej
vyucbovej praxi?

Vysledky

V nasledujucej Casti s spracované prehladne vysledky vyskumnych
stadii, ktoré sa vztahuju k vyskumnym otazkam. Na zaklade analyzy vyskum-
nych $tadii mozno konstatovat’, Ze problematika nie je komplexne spracovana
a mnoho vyskumov sa nevenuje explicitne danej problematike. Z nasej analyzy
vyplynulo, Ze autori sa v ramci skiimania profesie inovativneho ucitel’a najviac
venuju profesijnym zru¢nostiam, navrhom na zlepsenie a skvalitnenie profesio-
gramu ucitela, jeho podmienkam, autoevalvacnym ¢innostiam, kompetenciam
ucitel'ov vo vychovno-vzdelavacom procese. Pozornost’ je orientovana taktiez
na postavenie ucitel’a v ¢ase kurikularnych reforiem a zavadzania pedagogickych
inovacii vo vyucbe.
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V suvislosti s danou problematikou je potrebné venovat pozornost
aj vyskumom, ktoré sa zaoberali profesiou uéitela na primarnom stupni
vzdelévania. Taktiez je nutné sa vyjadrit’ v kontexte nasej témy aj vyskumom
zameranym na ucCitelov zavadzajucich inovacie do vychovno-vzdelavacieho
procesu, ¢o vSetko ovplyviiuje to, Ze ucitel’ lepSie dokaze zavadzat’ inovacie.

Najprv sa zameriame na vyskumy, ktoré sa zaoberaju profesiografiou
ucitel'a. Ako prvy uvadzame vyskum profesorky Kasacovej v APVV projekte
Profesia ucitel'a v predprimarnej a primarnej edukacie v dynamickom ponati,
kde hlavnym ciel'om vyskumu bolo identifikovat’ jednotlivé profesijné ¢innosti
ucitelov predprimarneho a primarneho vzdelavania Zivotnej a pedagogickej
reality, zaznamenat’ ich profesiograficky a skiimat’ pomer ¢innosti v stvislosti
k profesijnému vykonu. Vyskum sa realizoval na Slovensku, Cesku a Pol'sku.
Ako vyskumné metddy boli pouzité: dotaznik, metdéda denného snimku pre
Casovy rozbor pracovnej ¢innosti. Vysledkom vyskumu bol navrh profesiogramu
pre ucitel’a predprimarneho a primarneho vzdelavania (Kasacova a kol., 2011).

Ako druhy vyskum uvadzame vyskum Katedry elementarnej a pred-
Skolskej pedagogiky PF UMB s nazvom Autoevalvacia ucitela ako stcast’
evalvacie skoly. Vyskum mal dve etapy. Hlavnym cielom prvej etapy vyskumu
bolo zistit” osobny vyznam pojmu autoevalvacia u ucitel'ov a Studentov ucitel’stva
Vv spojitosti k inym suvisiacim pojmom a na zaklade toho premyslat’ o postojoch
k nej. Hlavnym cielom druhej etapy vyskumu bolo zistit, aké si postoje
utitelov 1. a 2. stupia ZS na mieru vyznamu autoevalvaénych &innosti a priciny
vykondvania tychto ¢innosti. Pre tento vyskum bola vyuzitd vyskumnd metoda
sémantického diferencialu a explorativna dotaznikova metoda. Vyskum sa
realizoval na Slovensku. Okrem samotnych vysledkov boli vystupom vyskumu
taktiez odporucania pre zakladné Skoly, pedagogické fakulty a metodicko-
-pedagogické centra, ucitel'ov na zakladnych Skolach a ucitel'ov kontinualneho
vzdelavania, ktoré predstavuju vychodiskd pre samotni prax a nasledujici
vyskum ugitel'skej profesie (Babiakova a kol., 2014).

Treti vyskum, ktory sme sa rozhodli uviest, je priamo Vv sulade s nasou
témou, a to je vyskumny projekt APVV Implementacia kurikularnej reformy
v zakladnych skolach v Slovenskej republike. Vyskumnym cielom bolo zistit’,
ako chapu ucitelia procesy kurikularnej reformy so zretelom na ich postoje
a prijatie aktualnej podoby kurikularnej reformy v zakladnej Skole, interpretacie
pojmov kurikulum, kurikularna reforma a nasledné navodenie zmeny a pohl'ady
a postoje na bariéry a vyhliadky systémovej zmeny Skolského vzdelavania,
systému a kurikularnej transformacie. Vyskum mal dve Casti, a to kvantitativnu
a kvalitativnu. Vyskumna metdda pri kvantitativnej ¢asti bola pouZzita metoda
dotaznika s vlastnym vytvorenym vyskumnym nastrojom. Pri kvalitativnej
Casti bola pouzita metodda polostrukturovaného rozhovoru s oslovenymi ucitel'mi,
ktori sa z(castnili dotaznika. Vyskumnu vzorku tvorili ucitelia na zakladnych
Skolach na Slovensku, ktori pracuju v skolstve od roku 2008, odkedy bola
spustend kurikularna reforma. Na zéklade vyskumu sa podarilo ziskat’ niekol’ko
dolezitych zisteni, ktoré sme sa rozhodli uviest'. Z vyskumu sa zistilo, Ze ucitelia
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uz dlhodobo pocitovali profesijni neistotu a pri zavedeni kurikularnej reformy
sa tento jav eSte zvicSil a zdoraznil, a preto sa zmeny vo vzdeldvani zavedené
Vv kurikularnej reforme oznacovali negativne, zmeny Sa oznacovali ako nepri-
nosné a nezmyselné pre nich samych, ich vyznam vsak vidia pre ziakov. Ucitelia
sa vo vyskume vyjadrili k viacerym aspektom kurikularnej reformy kriticky.
Podl'a nich kurikuldrna reforma nemysli na ucitela ako aktivneho subjektu
naplnenia ciel'ov, ciele su nastavené bez pochopenia a prijatia kultirno-historicky
determinovanej profesijnej mentality, slabou profesijnou autonoémiou a tvorivou
slobodou, ucitelia neboli pripraveni na tato kurikularnu reformu, a preto
nerozumeju teoretickym vychodiskam a koncepciam kurikularnej reformy,
nesuhlasia s profesijnou rolou tvorca kurikula. Z vyskumu taktiez vyslo niekol’ko
zaverov tykajucich sa uéitel'ov v spojitosti s realizovanou kurikularnou reformou.
Ide o tieto zavery. UGitel’ sa chape ako zamestnanec so $pecifickym postavenim
v zamestnaneckom systéme Skolstva. Ucitel’ sa chape ako zamestnanec, ktory
vnima svoju osobitost’ a zodpovednost. Ucitel' sa chdpe ako zamestnanec,
Ktory odmieta pri vykonavani prace slobodu a chce jasnu dikciu. Ucitel’ sa
chape ako zamestnanec, ktory chce posobit’ ako animator u¢ebného procesu.
Ucitel' ako profesijne zneisteny prvok systému Skolstva. Ucitel odmietajici
kritiku za nefunkénu reformu (Porubsky a kol., 2016).

Ako vyznamné vyskumy moézeme uviest’ taktiez vyskumy riesitel’ky
profesorky Kasacovej — VEGA Profesia a profesiografia ucitel'a v primarnom
vzdelavani. Projekt VEGA docentky Cabanovej — Tvorba a overovanie depis-
taznych diagnostickych a vyskumnych diagnostickych néstrojov pre ucitel'ov
primarneho vzdelavania. Projekt profesorky Kosovej, ktory bol rieSeny ako
rozvojovy projekt Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu — Transformacia
vysokoskolského vzdelavania ucitelov v kontexte reformy regionalneho Skolstva.
Tieto vyskumy poskytuju sucasné podmienky a znalosti 0 profesii ucitel’a, o jeho
¢innostiach, ¢i uz hovorime o zakladnych ¢innostiach, ale taktieZ diagnostickych
a autoevalvacnych. V tychto vyskumoch je jasne kladeny doraz na pripravenost’
a sposobilost’ ucitel'ov pri realizacii tychto ¢innosti v ich priprave. Boli zdrojom
inovacii vo vzdelavani pedagdgov, v teoretickej rovine pre prezentovanie
novych prilezitosti pre integraciu poznatkov a uskutocfiovanie vyskumov,
ktoré su interdisciplinarne. PrinaSali podnety pre oblast’ vedomosti, znalosti,
postojov, Vrozvoji zru¢nosti orientovanych na vyskum, diagnostikovanie,
autoevalvacie, ktoré tvoria obsah profesijného rozvoja v predgradualnej priprave,
a taktiez v kontinudlnom vzdeldvani. Takisto tieto vyskumy podnietili k tomu,
aby sa venovala pozornost’ procesom zist'ovania, revidovania a vyhodnocovania
edukacénych javov u ziakov, znasanlivosti, akceptacie Ziakov s uréitymi Speci-
fikami (Babiakova a kol., 2014).

Vyskum Statneho pedagogického tistavu z rokov 2009 — 2011 (Bagalova,
2011), ktory sktima zavadzanie pedagogickych inovacii na prvom stupni
zékladnych $kol na Slovensku spolu s ich podmienkami a dopadom na samotnu
vyucbu. Zaujimavymi a ve'mi podnetnymi vysledkami daného longitudinalneho
vyskumu bolo, Ze na Slovensku pdsobi ista skupina uéitel'ov, ktori pdsobia, ¢i
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uz na klasickych skolach alebo na alternativnych Skolach, ktori sa snaZzia
0 inovativnu vyucbu, t. j. 0 zavadzanie pedagogickych inovacii do vychovno-
-vzdeldvacieho procesu, chapu samotni podstatu tohto typu vyucovania
a vsetkych potrebnych aspektov, ktoré su v prvom rade orientované na ziaka
ako najdolezitejsi prvok vo vyucovani, ale ako bolo zistené, nemaju Castokrat
potrebni podporu zo strany $tatu. Cize je tam ,,snaha zdola®, ale vzajomna
spolupraca $kél, uditelov, riaditelov $kol a §tatu v zmysle Ministerstva
Skolstva nie je dostatoénd. Dal§im zistenim je viak aj to, Ze je edte velké
mnozstvo ucitel'ov, ktori nezmyslaja inovativne, nevidia v tom zmysluplnost’
¢i benefity, ucia ziakov klasicky transmisivne. Nemaju iniciativu a vol'u
zavadzat’ pedagogické inovacie do vyucovania. Nechceme, aby to vyznelo
negativne, nehovorime o tom, Ze je to nie¢o v samej podstate zI¢, ale ako sa aj
vo vyskume ukézalo, a my sme tiez toho nézoru, tak nemaji potrebné¢ mnozstvo
informacii 0 inovativnej vyucbe, nie s pre nich pristupné rézne vzdelavania
v danej oblasti, ataktiez ako spominali vo svojich vypovediach, $koly im
neposkytuji na to finan¢né, materialne ¢i persondlne podmienky pre realizaciu.
Z toho vyplyva, ze treba dbat’ aj na profesijnu pripravu buducich ucitelov
posobiacich na prvom stupni zakladnych §kol, a taktiez aj na nasledujucich
stupiioch vzdelavania a ktiez na vzdelavanie ucitel'ov v praxi a moznost’ ziskania
a nadobudnutia nalezitych zru¢nosti a sposobilosti na to, ako sa stat’ inovativnym,
kreativnym, tvorivo zmyslajiicim ucitelom, ktory vie koncipovat’ obsahy
vzdelavania tak, ze v nich uplatiuje pedagogické inovacie a vnima Ziaka ako
najdolezitejsi element v procese ucenia sa, ktory sa nielen uci, ale aj sa podiela
na danej vyucbe.

Chceme podotknut’, Ze po hibkovej analyze danych vyskumov apelujeme
na fakt, Ze je potrebné venovat vacSiu pozornost na postavenie, vyzvy,
prilezitosti a krizy ucitel'skej profesie na Slovensku v kontexte prebiehajucich
spolocenskych zmien, technologického pokroku, globalneho vplyvu, ktoré
veda ku zmene pedagogického myslenia a realizacie kurikularnych reforiem,
ktoré podstatne menia poziadavky a podmienky kladené na profesiu ucitel’a
ako takého, a v neposlednom rade aj deti. Treba vnimat potrebu ucitelov
deprofesionalizovat’ ich povolanie, budovat’ aktualne kompetencie a dvihat
ich spoloc¢enské postavenie a podporu v skolskom, hospodarskom a celospolo-
¢enskom prostredi na Slovensku.

Diskusia

Je potrebné dodat’, ze k problematike profesie ucitel’a je zrealizovanych
viacero narodnych vyskumov. Vo vSeobecnosti zastdvame nazor, Ze aj na
zaklade danych vyskumov vidime potrebu a podnety pre to, aby sa venovala
vécsia pozornost’ profesii ucitel'a na Slovensku. V stvislosti s nasou témou ako
inovativneho ucitela, ktory hl'ada ¢o najlepsSie a najefektivnejsie sposoby ako
inovovat’ a menit’ vychovno-vzdelavaci proces, mézeme pozorovat’ v si¢asnosti
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tlak na ucitelov v zmysle skvalitnenia ich prace, profesionality, vyucby.
Stvisi to priamo aj s tym, ¢o bolo spominané uz vysSie. Ak chapeme ucitel'a
ako tvorcu kurikula, teda tvorcu vzdeldvania, musime dbat na rozvoj
ucitel'skej profesie, jej podpory, postavenia tohto povolania v spolo¢nosti,
profesijné Cinnosti, vytvorenie podmienok pre rozvoj ich prace, hl'adat
a vytvarat’ pre ucitelov €o najlepSie moznosti vzdeldvania, kariérneho rastu,
ohodnotenia, podporovat’ u ucitelov evalvaciu a autoevalvaciu. Treba v tom
pripade venovat’ pozornost realizacii vyskumov v tejto problematike a vytvarat’
podmienky a nasledne realizovat’ konkrétne kroky v praxi. Vsetky tieto aspekty
a procesy su prinosné a ziaduce nielen pre ucitel'a ako subjektu zmien vo
vzdelavani, ale maju priamy savis aj pre prinos a skvalitnenie Skoly ako
vychovno-vzdeldvace] institucie. Podla nasho nazoru iba vtedy, ak budu
fungovat’ dané procesy a spolupraca ucitelov, $kol a Ministerstva Skolstva
V rozvoji, skvalitiiovani a raste profesie ucitel’a, budu ucitelia skuto¢ne s laskou
a vasiou realizovat’ toto nenahraditelné a dolezité povolanie, budt spokojni,
Ze su povolanim ucitelia a budu pre ziakov poskytovat’ ti najlepsiu, najkvalit-
nejsiu, najzmysluplnejsiu a najpodnetnejsiu vyucbu a posuvat’ tak ich osobnostny
rozvoj, a taktiez aj ten svoj.

Limity vyskumu spocivaju v malom ¢i dispropor¢nom vyskumnom
subore, ktory sme pre nas vyskum stanovili a Specifickom zamerani témy
nasho vyskumu, na ktory na Slovensku podl'a naSho skiimania je dostato¢né
mnozstvo vyskumnych S$tadii, a preto nie je mozné dojst’ ku generalizacii
a pausalizacii vysledkov a komplexnosti vysledkov pre danu problematiku na
narodnej Grovni.

Zaver

V zavereCnej Casti Studie by sme chceli zdoraznit’ potrebu kontinudlneho
profesijného rozvoja pre ucitelov, aby mohli uspe$ne integrovat’ inovativne
metddy do svojej vyucby. TaktieZ upozorfiujeme na vyznam systematickej
podpory zo strany vzdelavacich institacii a tradov, ktoré by mali ucitel'om
poskytovat’ potrebné nastroje a zdroje pre ich inovativnu pracu. Celkovo sme
dospeli k zaveru, Ze inovativny ucitel’ v primarnom vzdelavani na Slovensku
zohrava kI"ai€ovu ulohu pri priprave ziakov na komplexné vyuzitie vedomosti
a zrucnosti v réznych oblastiach zivota. Tato Studia nam poskytuje uceleny
pohlad na vyzvy a prilezitosti, ktorym inovativni ucitelia na Slovensku celia,
a predklada odporucania pre d’alsi rozvoj pedagogiky na primarnom stupni
vzdelavania.
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