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Abstract

Assessment, as an important and sensitive part of the educational process,
influences the creation of classroom climate and atmosphere. Consistent
knowledge of pupils and sound assessment principles can help teachers
and pupils to create such a positive climate.
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Spolo¢nost’, skolstvo i1 samotny edukacny proces prechadzaju v ramci
vyvoja mnohymi zmenami. Tymito je poznacena aj oblast’ hodnotenia Ziakov,
ktora tvori neodmyslitel'ni1 sucast’ dennodennej ¢innosti ucitel’a. Stava sa vSak
aj terCom ostrej kritiky zo strany ziakov, rodiCov, pripadne aj inych
pedagdgov. Najst' najvhodnej$i, najhumannej$i a najobjektivnejsi spdsob
hodnotenia ziakov vSak ostava dlhodobo nedorieSenym problémom. Takmer
Styristo rokov v nasom Skolstve pretrvava prevazne hodnotenie znamkou
a skisenosti so zavedenim slovného hodnotenia do praxe nepadlo takmer
poc¢as 25 rokov na urodnu pddu. Situacia ohladom hodnotenia Ziakov bola
podrobne rozoberana v §Sirokej pedagogickej verejnosti pocas obdobia Covidu
19, kedy presla aj tato oblast mnohymi zmenami a nutnostou zmeny
nazerania na hodnotenie ziakov. Prezencne skiiSat’ a hodnotit’ Ziakov nebolo
mozné, ukazalo sa, ze uclitelia maju znacné problémy vyjadrovat slovné,
vystizné formativne hodnotenia svojim ziakom.

Hodnotenie bolo, je a bude predmetom zaujmu spolo¢nosti. Hodnotenie
je jednym zo zakladnych procesov riadenia. Reguluje u¢ebnu ¢innost’ ziakov.
Je sustavnym procesom hladania anachddzanie nepoznané¢ho (Koléf,
Valisova, 2009). Je spojené so stanovenym cielom vyucovania. Konkrétne,
vhodne zvolené ciele napomahaji pri hodnoteni najmé ucitelovi. Pomocou
cielov vie ucitel’ presne zistovat’ dosiahnuté vedomosti ziaka, vie jednoduchsie
rozhodnut, ako budu jednotlivé trovne vedomosti hodnotené. Podl'a Gavoru
(2011) ma hodnotenie silnti hodnotu, pretoZe jedno ¢islo ¢i pismeno vyjadruje
celkové usilie, snahu ziaka. Pedagdg je ten, ktory ma vo svojich rukach
prostriedky k ovplyviiovaniu, usmeriiovaniu ¢innosti ziakov (Zormanova,
2014).
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Mnohokrat sa stava, ze ziak, ale aj ucitel je pod tlakom kvoli
hodnoteniu. Tlak prichadza od rodi¢ov, kolegov, ziakov ¢i vlastného
svedomia. Ucitel', ¢i chce alebo nechce, hodnotit’ musi. Je to pedagdgov
vysledok prace, ktory od neho &akajii rodidia, Ziaci, vedenie §koly (Capek,
2020). Hodnotenie je ¢innost’ subjektivna, no na to, aby mohol uéitel’ hodnotit’
ziaka bez predsudkov ¢i sudov, je nutné hodnotenie objektivizovat. Tym
ucitel’ eliminuje subjektivitu hodnotenia.

Pod pojmom hodnotenie rozumieme kazdy, verbalne vyjadreny
usudok ucitel'a smerom K ziakovi, ale aj kazdy neverbalny prejav, zamracenie
tvare, usmev na tvari, prikyvnutie hlavou (suhlas), pokréenie plecami a iné
(Rafajlovi¢ova, Stulrajterova, 2002).

Podla Kolata a Sikulovej (2005) mdzeme hodnotit’ len na zaklade
hlbokého poznania danej situacie, v ktorej sa nachadzame, ktort prave
riesime. Hodnotenie ugitela je vo vieobecnosti proces zlozity. Skolska prax
poukazuje na venovanie malej pozornosti ucitelov smerom k hodnoteniu.
Petlak (2000) zdoraziuje nepritomnost, zanedbavanie praktickych zru¢nosti.
Ucitelia Castokrat hodnotia iba namemorované vedomosti, ktoré Ziak pre
bezny Zzivot nevie pouzit. Vyzdvihuje wellbeing, pocit pohody, dnes tak
davany do popredia vV edukacnom procese. Hovori o presmerovani pozornosti
edukécie. Od memorovania smerom k hibkovému zapamétaniu, cez prakticku
¢innost’. Mnohi ucitelia vnimaji hodnotenie viac menej len ako vysledok
porovnania vedomosti, zruénosti, schopnosti s danou normou.

Ziaka dokaze hodnotenie motivovat’ k jeho osobnostnému rozvoju.
Dokaze upevnit’ poznatky, rozvijat’ jeho vol'ové a charakterové vlastnosti. Na
druhej strane mdze ziaka negativne hodnotenie demotivovat’, zhorsit' vztah
medzi u¢itelom a ziakom (Visnovsky, Kacani a kol., 2002). Hodnotenie nie je
menej dolezité, neZ si metddy, formy vyucovacieho procesu ¢i v neposlednom
rade klima triedy. Je stredobodom pozornosti kazdodenného diania v Skole
(Capek, 2019).

Clovek je biopsychosocidlna bytost, preto aj hodnotenie ako také
treba posudzovat z viacerych aspektov. Pozorovanie Zziaka uclitelom je
dolezitym momentom pri konecnom hodnoteni Ziaka. Ucitel' hodnoti jeho
pristup k edukacnym aktivitam, vztahu ziaka ku kolektivu, pozoruje tiez jeho
mimoskolské aktivity, zadujmy, koncentraciu na vyuCovani. Na zaklade
daného pozorovania dokaze Zziaka hodnotit’ z viacerych hladisk. Dokaze
vyzdvihnat jeho silné stranky a poukazat’ na slabé stranky, ktoré treba zlepsit
(Petlak, 2016). Hodnotenie nema dosah len na ziaka, ale i na pracu ucitela. Je
tzv. vizitkou ucitela, ktory vidi svoju pracu za polrok, cely Skolsky rok
v podobe klasifikacie (Turek, 2014).

Za zmienku stoji spomenut’ IQ a EQ ziaka. Ide o tzv. tvrdé vedomosti
(IQ) a mikké vedomosti (EQ). V edukacii by malo dochadzat kich
prelinaniu. Ak ma ziak vysoké IQ a v emocionalnej oblasti zlyhava, sposobuje
mu to zna¢né tazkosti. Pri skisani sa méze stat,, Ze ziak, ktory ma vysoké 1Q,
no po emocionalnej stranke je trémista, nedokaze svoje vedomosti pri sktske
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vyuzit. V procese hodnotenia moézeme povedat, ze ide 0 porovnavanie
vykonu pocas skusania, ale aj jeho kone¢né zhodnotenie.

Pod pojmom hodnotenie, ¢i uz formativne alebo sumativne, si ¢asto
predstavime kone¢nii znamku V podobe cisla od 1 do 5, pricom cislo 1
predstavuje tu najlepsiu hodnotu pre ziaka. Je v kompetencii ucitel'a hodnotit’
ziakov vykon. Hodnotenie vykonu ziakov by malo byt kvalitné, preto je
dolezita pripravenost’ ugitel'a pre dant pedagogicku ¢innost’ (Kolat, Sikulova,
2009). Hodnotenie a znamkovanie je potrebné rozliSovat. Ucitel' hodnoti
ziakov Vv kazdej situacii. Ci ide 0 komunikaciu, pochvalu, pohrozenie prstom.
Nie kazdé hodnotenie sa znamkuje (Gavora, 2010). Za hodnotenim sa skryva
ovel'a viac. Pozadie hodnotenia tvori celkova atmosféra skoly, kvalita riadenia
Skoly, vztah rodiCov i ziakov k vzdelavaniu (Kolaf, Sikulova, 2009).
Hodnotime podmienky ¢i budu pre nasSu Cinnost priaznivé, nepriaznive,
zmysluplnost’ prostriedkov, ucelnost’, vhodnost prostriedkov, projektové ciele
(Kolar, Valisova, 2009). Tak, ako si Skolu nevieme predstavit’ bez ziakov ¢i
ucitelov, tak aj hodnotenie je jej neoddelitelnou stdastou. Capek (2020)
hovori, Ze nepozname Skolu, ktora by nehodnotila. Akékol'vek gesto,
prikyvnutie hlavou, pohrozenie prstom, ¢i obycajny dotyk, ktory je prejavom
podpory, toto vSetko a mnohé iné je prejavom hodnotenia. Dokaze potrapit’
ziakov, rodi¢ov, ucitelov, no bez hodnotenia nemdze vyucovanie plnit’ svoju
funkciu vychovno-vzdelavacieho procesu (Kolat, Sikulova, 2009). Je dolezité
si uvedomit, Ze hodnotitelia a hodnotiaci st vSetci ucastnici vychovno-
-vzdelavacieho procesu (Kolaf, ValiSova, 2009). Ucitel' hodnoti ziaka, dava
mu moznost’ uspiet, podporuje ho vo vzdelavani, ziak ucitelovi podava
spitni vizbu o ucinnosti metod, ktoré pouzil pocas edukacie (Napper,
Newton, 2010). Hodnotenim sa ziak postuva vpred. Postiva svoje vedomosti,
zru¢nosti, talent, nadanie na vys$i stupen (Vasova, 2004).

Hodnotenie ako posudenie vSetkych stranok osobnosti ziaka (intelek-
tualnej, afektivnej, socialnej, psychomotorickej) v sulade s vychovno-vzdela-
vacimi ciel'mi sa podl'a Harkabusovej (2014) riadi nasledovnymi zdsadami:

Individualny pristup v hodnoteni — zasada hovori o individualnom
pohl'ade na Ziaka. Nehovori o predstave a podsuvani myslienky ucitela ¢i
rodi¢a — takyto by si mal byt, takto by si sa mal ucit, takto by si sa mal
spravat’. Kazdy ziak je individualna osobnost’ (Napper, Newton, 2010). Hlavnym
cielom individudlneho pristupu v hodnoteni Ziaka je hodnotenie na zaklade
jeho osobnostnych danosti, schopnosti. Ziak nie je porovnavany s inym
ziakom. Individualny pristup zohladnuje, ateda porovnava vedomosti,
zrucnosti, posun samotného ziaka. Teda ako on sam napreduje pri rozvijani
svojej osobnosti. Ucitel pozaduje od ziaka jeho najvy$si mozny vykon,
vzhladom na individualitu ziaka, jeho talent, zru¢nosti a iné (Harkabusova,
2014). Podl'a Tureka (2014a) ide o zohl'adnovanie individualnosti, a teda toho,
ze kazdy ziak ma svoje tempo prace, kazdy ziak ma pravo sa ucit, Ziaci ziju
Vv rozli¢nych rodinach, kazdy z nich mé r6zne podmienky pre uc¢enie a mnohé
iné, ktoré je potrebné zohladnovat pri hodnoteni ziaka. O individudlnom
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pristupe sa zmietiuje aj Capek (2019), ktory ho vnima ako doleZitu sucast’ pri
nadobudani poznatkov a naslednom hodnoteni vykonu podla individudlnych
schopnosti, zrucnosti. Podla Gavoru (2020) ziak nie je porovnavany na
vahach. Jeho znamky nie su priemerované. Takéto hodnotenie zlepSuje
prospech ziaka, jeho vykon ¢i sebarozvoj, poskytuje mu isté bezpecie
Vv oblasti edukacie.

Tendencia k sebahodnoteniu a aktivny podiel Ziaka na hodnoteni
znamena dat’ moznost’, prilezitost’ a priestor ziakovi k sebahodnoteniu. Tym,
ze ziak m& moznost’ hodnotit’, ziskava skusenost’ a uci sa kriticky uvazovat,
hodnotit’ seba & inych spravodlivo (Nowakova, 2011). Ziak dostava moznost’
spatnej vizby, ¢i ucebny postup, ktory si osvojil, je spravny (Harkabusova,
2014).

Pozitivna orientacia hodnotenia — uclitel nehodnoti Ziaka podla
dojmu, ktorym nan posobi. Hodnoti jeho u¢ebnu ¢innost’ (Kontirova, 2006).
Povzbudzuje ho knaprave chyb, pouZivanim pozitivne formulovanych
hodnotiacich vyrazov. Snazi sa, aby ziak prezil pocit spechu. Ucitel’ sa snazi
najst’ to, ¢im mozno ziaka pochvalit. Nachadza v fiom jeho silné stranky a na
zaklade nich ho povzbudzuje k naprave (Harkabusova, 2014).

Komplexnost’ hodnotenia — pri hodnoteni sa zohladituje celostna
osobnost’ ziaka. Emocionalna, socidlna, mravna, vol'ova stranka nevynimajuc.
Tieto stranky osobnosti nemozno popriet. Tak, ako hraju velka rolu pri
hodnoteni poznatky, tak je tomu aj spostojmi ¢i vlastnostami, ktoré
zohravaju Vv procese hodnotenia velku ulohu. Ide o zohladnovanie aktivity
ziaka na hodine, priebeznych hodnoteni, az po zaverecné hodnotenie
(Harkabusova, 2014).

Otvorenost’ hodnotenia — spociva v hodnoteni ¢innosti Ziaka, jeho
vysledkov. Ucitel' pouZiva formativne hodnotenie, nezarad’'uje Ziaka do
nejakej vopred stanovenej normy ¢i skupiny. Turek (2014) ponima otvorenost’
hodnotenia ako moznost zmeny ziaka. Ucitel' ziaka nezaradi do urcitej
skupiny, napr. slaby ziak, ktory v nej zostane pocas celého bytia na zakladnej
Skole. Ucitel’ pripusta moznost’ zmeny, kedy sa ziak dokaze zlepsit’, napr. zo
slabého na priemerného ¢i vyborného. Funguje to aj opacne.

Objektivizacia hodnotenia — u¢itel’ objektivne hodnoti Ziaka. Ziak je
vopred informovany o kritéridach hodnotenia, ktoré su pre vsetkych ziakov
rovnaké. Tym sa stava hodnotenie spravodlivym a objektivnym (Rafajlovi¢ova,
Stulrajterova, 2002).

Hodnotenie ako také by malo byt spravodlivé pre vSetkych ziakov.
Malo by spifiat’ uréita kvalitu, nielen pre Ziaka, ale aj ugitela. Ugitel' hodnoti
vykon (vedomosti, zrucnosti) ziaka tak, aby s ¢istym svedomim vyslovil,
zapisal, podal kone¢né hodnotenie ziakovi. Ucitel' by mal poznat’ svojich
ziakov, aby dokazal dlhodobo sledovat’, v ¢om sa Ziak zlepsil a haopak. Proces
ucenia vie zefektivnit, zlepsit, odstranit’ pripadne nedostatky. Nasledne
dokaze ziaka hodnotit’ (Douskova, Kasacova 2014). Na druhej strane ziak
prijima a je si vedomy, Ze toto hodnotenie je spravodlivé, a teda kvalitné. Ziak
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dokaze prijat’ aj negativne hodnotenie, a to len vd’aka tomu, ak je medzi nim
aucitelom vytvorend ddvera, Ucta voci sebe navzijom. Pri prijimani
hodnotenia ziakom vstupuju do procesu jeho osobnostné, charakterové
vlastnosti, ktoré mu pomahaju primerane prijat’ a zmierit' sa s hodnotenim
(Eyrova, Eyr, 2013). Aj ak ucitel' dokaze vyslovit' negativne hodnotenie
takym spdsobom, ktory ziaka motivuje (Brestovansky, 2019). No pri
hodnoteni méze dojst’ u ziaka k pocitu krivdy ¢i nespravodlivosti. Dané pocity
vyvolava Castokrat tzv. nezvit'azenie v danej situacii. Stava sa to najmi vtedy,
ak ide o subjektivne hodnotenie, kde do popredia vstupuju sympatie, antipatie
ucitela smerom K ziakovi (Znebejanek, 2015). Ucitel by mal hodnotit
objektivne, dokazat’ vysvetlit, pre¢o Ziaka hodnoti tak, ¢i onak. Porusenim
principu objektivity sa stdva hodnotenie subjektivne. NajcastejSie ide
0 pripady, kedy ucitel’ do testu zaddva zly vyber tloh, ktoré neprekryvaju
ucivo, alebo pri poruseni zhodnych podmienok: rozny cas na odpovede,
miestnost’ pisania testu a pod. (Gavora, 2010).

Pedagog zohrdva vo vychovno-vzdelavacom procese velku rolu. Je
akymsi sprostredkovatel'om, pomyselnym mostom na ceste k vedomostiam.
Tato cestu dokaze ul'ahCit’, sprijemnit, spestrit, no vie ju urobit’ tfnistou,
tazkou pre ziaka. Tym viac, ak nehodnoti objektivne. Ak kritéria hodnotenia
nie su pre vsSetkych rovnaké. Kazdé hodnotenie ma svoje nezastupitelné
miesto, plni svoju ulohu. U¢itel’ ma v rukach to, ako bude hodnotit’, akym
sposobom. Je dblezité, aby svojim hodnotenim ziaka neurazil, neponizil pred
ostatnymi, aby hodnotenie neprinieslo viac §kody ako uZitku (Capek, 2020).
Ako sme vysSSie spomenuli, subjektivne hodnotenie stvisi s urcitymi
sympatiami, dojmom, ale i celkovou osobnost'ou ucitel’a. Jeden ucitel’ hodnoti
prisnejSie nez ten druhy. Tento jav sa najCastejSie vyskytuje pri hodnoteni
produktivnych otvorenych tloh. Do popredia vstupujii spominané sympatie,
predsudky ainé. Vplyvom nich sa nasledne liSia hodnotiace kritéria. Pri
analyze hodnotenia je dolezité si uvedomit, Ze hodnotenie je vo vacSine
pripadov subjektivne. Clovek inklinuje k hodnoteniu podla svojho zaujmu,
individualnych skasenosti, ¢o je pre ¢loveka prirodzené. Aby doslo k absencii
osobného zaujmu, je dolezité pouzivat’ rozne kritéria pre hodnotenie. Vyzaduje
sa dokladna pripravu hodnotenia, ktoré je zavdzna pre vSetkych ucitel'ov. Pri
produktivnych otvorenych tlohach nie je dané, ze spravna odpoved’ je napr.:
a, b ¢i c. Spravnu odpoved hodnoti ucitel' na zaklade vopred zadanych
kritérii. Teda hodnoti produktivitu Ziaka (Rafajlovi¢ova, Stulrajterova, 2002).

Vsetko so vSetkym suvisi, atak je tomu aj pri prijimani hodnotenia
samotnym ziakom. Ziak sa tym viac nau¢i, ¢im viac je spolutvorcom
samotného diania. Cim viac je v priamom kontakte sinformaciami, &i
praktickou c¢innostou, tym viac si dokaze zapamitat. Praktickd cinnost,
hranie roli, ¢i preberanie urcitej zodpovednosti a mnohé iné metody a formy
vyu€ovania dokdzu motivovat’ ziaka k prijimaniu poznatkov. Ucenie ho bavi.
Dokaze a ma zaujem hl'adat’ odpovede na otazky, ktoré esSte nevie. Chce sa
zdokonalit' vo svojich zruénostiach ¢i vedomostiach. O to viac, ak su
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predmetom jeho zaujmu. Hodnotenie, ktoré dostane, je pre neho motivujice,
pretoze vie, o treba zlepsit, ¢omu sa treba vyhnit' a podobne (Harkabusova,
2014). Kola¥, Sikulova (2009) hovoria o viacerych vyhodach hodnotenia
z pohladu ziaka. Spomenieme niektoré znich. Poukazuji na vedomosti,
zruénosti, schopnosti, ktorymi aktudlne ziak disponuje. Hodnotenie hovori
0 jeho aktudlnej situdcii, ktort je mozné zlepsit, zdokonalit. Motivuje Ziaka
v nadobudani nového, nepoznaného, neprebadaného. Pomaha mu spoznat
chybu ako nieCo dobré, na zaklade ¢oho sa dokaze pohnut' d’alej. Premysla
nad rieSenim. Zvoli iny smer ¢i vyskasa novy postup svojej prace. Uvedomuje
si, v ¢om je naozaj dobry, spoznava svoje silné stranky. Tiez slabé miesta,
v ktorych sa snazi zdokonalit'. U¢i sa schopnosti argumentovat’, komunikovat’,
prekonavat prekazky.

Ucitel’ dovoli ziakom byt’ jeho spolupartnermi v edukac¢nom procese.
Ziaci st motivovani k sebakritickému uvaZovaniu a naslednému sebahodnoteniu
vlastnej prace. Zohrava doélezitu rolu pri redlnej sebareflexii (Zormanova,
2014). Ziaci by mali byt vedeni k ovladaniu zruénosti kriticky klast’ otazky,
zapajat sa do procesu rozhodovania. Mala by byt spristupnena cesta,
zvacSeny priestor pre rozhodovanie, ktoré ovplyviiuje ich vzdelanie a zivot vo
vSeobecnosti (Bourke, O'Neill, 2021). Su aktivni v tom, ¢o prave robia. Nordli
a Odpal (2022) nam ukazuju a pripominaju pohl'ad starogréckeho filozofa na
vzdelavanie. Uz v minulosti si Sokrates vSimal aktivitu Ziakov. Hovoril, Ze
ziak, ktory sa chce ugit, musi byt v prvom rade aktivny. Ziak sa uéi to, ¢o
robi, nie to, &o uéitel’ hovori. Ziaci sa u¢ia hodnotit’ aj seba samych. Kriticky
zhodnocuju svoje vedomosti s vopred stanovenymi kritériami. Zhodnotia svoj
vykon (recitaciu basne, vyrieSenie matematickej tlohy) sami, ¢o tvori zaklad
sebahodnotenia ziaka. Ak sa medzi ziakom a ucitelom vytvori priatel'sky
vzt'ah, dokaze tento Zziak prijimat’ aj kritické hodnotenie (Prucha, 2002).
Pedagdg ma v danom pripade doleziti ulohu. U¢i ziaka hodnotit’. U¢i ho, ako
postupovat’ pri hodnoteni nazorov, javov, osdb, veci, na zaklade hodnotovej
orientacie, ktorda by mala byt pozitivna. Teda zalozena nie na skeptizme,
negativizme, ale na pozitivnom vzt'ahu ¢loveka ku kulture, prirode, spolo¢nosti,
k ¢loveku. Je potrebné, aby ucitelia vybavili Ziakov schopnost'ou realne, skutocne
hodnotit, a tak dopomohli aj cez tento proces posudzovania vytvarat’ pozitivnu
a bezpe¢nt klimu a prostredie v triede.

Bibliografia

BOURKE, R., O’NEILL, J.: Children’s Rights, Student Voice, Informal
Learning, and School Reform. In: Oxford Research Encyclopedia of
Education. 2021.
https://doi.org/10.1093/acrefore/9780190264093.013.1687

BRESTOVANSKY, M.: Hodnoty, vztahy a skola. Trnava: SAV, 2019, 365 s.
ISBN 978-80-568-0143-7.

43


https://doi.org/10.1093/acrefore/9780190264093.013.1687

Tistanova, K.:
Zasady hodnotenia a ich vplyv na atmosféru vyucovania

CAPEK, R.: Liny ucitel: Jak ucit dobré a efektivné. Praha: Raabe, 2019, 139 s.
ISBN 978-80-7496-344-5.

CAPEK, R.: Liny ucitel: Kompas moderniho ucitele. Praha: Raabe, 2020, 164 s.
ISBN 978-80-7496-456-5.

DOUSKOVA, A., KASACOVA, B. a kol.: Reflexia a hodnotenie
V primdarnom vzdelavani. Banska Bystrica: Univerzita Mateja Bela —
Belianum, 2014, 254 s. ISBN 978-80-557-0788-4.

EYROVA, L., EYR, R.: Jak naucit déti hodnotdm. Praha: Portal, 2013, 160 s.
ISBN 978-80-7367-275-1.

GANAJOVA, M. a kol.: Formativne hodnotenie a jeho implementdcia do
vyucby prirodnych vied, matematiky a informatiky. Bratislava: Wolters
Kluwer s. r. 0., 2022, 296 s. ISBN 978-80-571-0483-4.

GAVORA, P.: Aki su: moji Ziaci? Nitra: Enigma Publising, 2010. 216 s.
ISBN 978-80-89132-91-1.

HARKABUSOVA, E.: Rozvoj osobnosti Ziaka hodnotenim ucebnej cinnosti
a vykonu. Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, 2014, 46 s.
ISBN 978-80-8052-574-3.

KOLAR, Z., SIKULOVA, R.: Hodnoceni #dku. Praha: Grada Publishing,
2009, 160 s. ISBN 80-247-0885-X.

KOLAR, Z., VALISOVA, A.: Analyza vyucovani. Praha: Grada Publishing,
2009, 232 s. ISBN 978-80-247-2857-5.

KONTIROVA, S.: Humanizécia $kolského hodnotenia ocami praktikantov.
In: Pedagogicka orientace. [online]. Roc. 16, ¢. 1, 2006, s. 91-92.
ISSN 1211-4669. https://journals.muni.cz/pedor/article/view/992/805

NAPPER, R., NEWTON, T.: Taktika transakcni analyzy. Praha: Grada
Publishing, 2010, 264 s. ISBN 978-80-247-2915-2.

NORDLLI, I. C., OPDAL, P.A. Jkte skriveferdigheter gjennom formativ
vurdering. In: Laering om lering, [online]. Ro¢. 8, ¢. 1, 2022.
https://www.researchgate.net/publication/363318957 Okte_skriveferdi
gheter_gjennom_formativ_vurdering_Laering_om_Laering_81

NOWAKOVA, O.: Sebahodnotenie a hodnotenie Ziakov: Osvedcend
pedagogicka skusenost edukacnej praxe. 2011.
https://docplayer.cz/44772936-Sebahodnotenie-a-hodnotenie-
ziakov.html

PETLAK, E.: Hibkové ucenie a vyucovanie. 2000.
https://www.researchgate.net/publication/365236812 HLBKOVE_UC
ENIE_A VYUCOVANIE

PETLAK, E.: Vseobecnd didaktika. Bratislava: IRIS, 2016, 184 s.

ISBN 80-89018-89-0.

PRUCHA, J.: Moderni pedagogika. Praha: Portal, 2002, 481 s.
ISBN 80-7367-047-X.

RAFAJLOVICOVA, R., STULRAJTEROVA, M.: Skiisanie, testovanie
a hodnotenie v edukacnom procese. Bratislava: Statny pedagogicky
ustav, 2002, 54 s. ISBN 80-85756-67-6.

44



DISPUTATIONES SCIENTIFICAE UNIVERSITATIS CATHOLICAE IN RUZOMBEROK
Ruzomberok: Katolicka univerzita 2023, roc¢. 23, ¢. 4

TUREK, I.: Didaktika. Bratislava: lura Edition, 2014, 595 s.
ISBN 978-80-8078-243-6.
TUREK, |.: Kvalita vzdeldvania. Bratislava: lura Edition, 2014a, 231 s.
ISBN 978-80-8078-243-6.
VASOVA, Z.: Skolské hodnotenie a jeho vplyv na postoje Ziakov k edukdcii.
In: Pedagogicka orientace. [online]. Ro¢. 14, ¢. 4, 2004, s. 46-47.
ISSN 1211-4669. https://journals.muni.cz/pedor/article/view/8019/7251
VISNOVSKY, I., KACANI, V. a kol.: Zdklady skolskej pedagogiky.
Bratislava: IRIS, 2002, 227 s. ISBN 80-89018-25-4.
ZNEBEJANEK, F.: Sociolologie konfliktu. Praha: SLON, 2015, 172 s.
ISBN 978-80-7419-177-0.
ZORMANOVA, L.: Obecnd didaktika. Praha: Grada Publishing, 2014, 240 s.
ISBN 978-80-247-4590-9.

Prispevok je vystupom projektu KEGA 012KU-4/2022 Bezpecnost Skolského
prostredia — novd vyzva pre rozvoj vybranych kompetencii ucitelov zakladnych
a strednych Skol.

PaedDr. Katarina Tisanova, PhD.

Katedra pedagogiky a psychologie

Katolicka univerzita v Ruzomberku, Pedagogicka fakulta
Hrabovska cesta 1, 034 01 Ruzomberok
katarina.tistanova@ku.sk

45





